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TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGO/A
AO ABRIGO DA MEDIDA “ESTAGIOS + TALENTO”

TESE | PROJETO VAIVEM | EMPREGABILIDADE JOVEM

Data de Publicagdo: 13/04/2026
Data de inicio de fungdes: |Junho /2026
Duragao: 6 meses
Regime: Tempo inteiro [maioritariamente presencial]
Local: Cascais
Reportar a: Coordenador/a de Projeto
Prazo submiss3o: 05/05/2026
A TESE

A TESE é uma Organizagdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) que cria e implementa respostas
inovadoras que melhor promovem o desenvolvimento social, a igualdade de oportunidades e a qualidade de vida,
criando  parcerias com os setores publico, privado e organizagbes da sociedade civil.
Com operagdes atualmente em Portugal, Angola, Guiné-Bissau e S. Tomé e Principe, a TESE cria valor efetivo,
construindo um ciclo de solugdes socialmente inovadoras e sustentaveis como resposta as necessidades
tradicionais e emergentes através de: Projetos de cooperacdo para o desenvolvimento (nomeadamente nos
setores da Agua, Saneamento e Energia), de capacitacdo de entidades da economia social, e de integracio de
jovens na vida ativa; Consultoria de estratégia e de gestdo, e para o desenvolvimento —tendo por base os principios
de reforco mutuo de competéncias, desenvolvimento de politicas publicas e producdo de conhecimento;
Investiga¢dao, nomeadamente estudos e trabalhos de investigacdo sobre as dindmicas sociais, que acompanham e

mapeiam a evolugdo das necessidades coletivas.

AVAGA

Procuramos um/a profissional de Psicologia Clinica para integrar um projeto de promogdo de empregabilidade
jovem.

O presente processo de recrutamento poderd enquadrar-se na medida Estagios +Talento, promovida pelo IEFP,
gue visa apoiar a insergao profissional de jovens qualificados através de uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho. A integragdo ao abrigo desta medida estda dependente da aprovagdo da candidatura submetida pela

entidade promotora, pelo que as condi¢des abaixo descritas assumem carater condicional.

O PROJETO: Vaivém

O projeto Vaivém tem como objetivo geral promover a empregabilidade de 40 jovens, dos 18 aos 29 anos (20
residentes em Cascais e 20 residentes em S. Miguel - Agores), preferencialmente em situagdao NEET (que ndo se

encontram a trabalhar, nem a estudar, nem em formacdo). Especificamente, pretende promover o
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desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais chave para a empregabilidade (exs. auto-confianca,
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autonomia, motivagdo, definicdo objetivos) e aumentar a experiéncia profissional e o conhecimento sobre o
Mercado de Trabalho. A nivel estratégico, visa testar uma metodologia piloto com vista a informar uma nova
resposta publica.

O projeto propGe como resposta uma experiéncia de mobilidade que integra a realizacdo de experiéncias de
aprendizagem em contexto de trabalho, organizando-se a intervengdo em 3 grandes fases de atividades:

1) Preparagdo para a Mobilidade: os jovens de Cascais e de S. Miguel participam em atividades que os
preparam para a experiéncia de mobilidade (ex: bootcamp, atividades em grupo, acompanhamentos
individuais);

2) Mobilidade: os jovens de Cascais vdo para S. Miguel, e os jovens de S. Miguel vdo para Cascais, durante
um periodo cuja atividade principal consiste em “estagios” que decorrem na regido da mobilidade
(mantendo-se as atividades de grupo e os acompanhamentos individuais);

3) Follow-up pds mobilidade: no regresso as suas regibes de origem, os jovens mantém o
acompanhamento com o propdsito de aplicarem as competéncias desenvolvidas na mobilidade na
procura dos seus objetivos profissionais (a nivel de procura de emprego, formagdo ou educagdo). As
principais atividades consistem em sessdes de grupo, acompanhamentos individuais, atividades de

aproximacdo ao mercado de trabalho/educacdo/formacgdo e bootcamp.

O programa tem a duracdo total de 15 meses (marco 2026 — maio 2027), sendo financiado no ambito da
Iniciativa Gulbenkian Empregar, e contando com um conjunto de parceiros: TESE, APPJ, Fundagdo Calouste
Gulbenkian, Governo Regional dos Agores, BPI Fundagdo ‘la Caixa’, Camara Municipal de Cascais, Camara

Municipal de Ponta Delgada, Grupo BENSAUDE e IPDJ.

DETALHES DA FUNGAO

Responsabilidades:

e Realizagdo de sessdes de acompanhamento individual [ndo clinico] com os 20 jovens de Cascais com
vista ao desenvolvimento de competéncias transversais para a empregabilidade [maioritariamente

presencial];

e Identificagdo, sinalizagdo e encaminhamento para outras respostas locais de casos que requeiram

intervencdo a nivel clinico a nivel de saide mental;
e Intervencdo, se necessario, em situagdes de crise psicoldgica;

e Participacdo em atividades de grupo previamente acordadas com a equipa, nomeadamente

Bootcamps e workshops;
e Apoio a identificagdo e media¢do das experiéncias de aprendizagem em contexto de trabalho;

e Apoio ao acompanhamento do grupo que estara em Cascais durante a mobilidade;
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e Participagdo em reuniGes regulares de equipa, com periodicidade semanal;
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e Colaboragdo nas tarefas de avaliagdo e monitorizagao.

Datas de inicio e fim:

» Inicio: junho/2026

» Fim: novembro/2026

Perfil requerido

Obrigatorio:

Formacdo superior em Psicologia, com especializagdo em Clinica;

Situagdo profissional regularizada junto da OPP, incluindo cumprimento dos requisitos legais para o exercicio
da profissdo

Ter motivagdo para trabalhar com jovens e na drea do desenvolvimento de competéncias transversais para a
empregabilidade;

Disponibilidade e flexibilidade hordria para sessdes regulares em Cascais;

Disponibilidade para participar em atividades pontuais na area Metropolitana de Lisboa;

Idade até 35 anos [considerando medida “Estagio +Talento”];

Inscri¢do ou disponibilidade para se inscrever no IEFP como desempregado/a [considerando medida “Estéagio

+Talento”].

Preferencial:

Residéncia no concelho de Cascais;

Conhecimentos e/ou experiéncia em técnicas de coaching;

Experiéncia prévia com jovens e/ou empregabilidade

Experiéncia de trabalho com jovens com vulnerabilidades sdcioecondmicas;
Experiéncia em intervenc¢des que visam o desenvolvimento de soft-skills;

Experiéncia e/ou conhecimento em metodologias de educagdo ndo formal.

Competéncias transversais valorizadas:

Facilidade em estabelecer relagGes interpessoais empaticas e criar confianca com publico jovem;
Capacidade de comunicar de forma clara e objetiva;

Elevada proatividade e dinamismo;

Criatividade;

Capacidade de organizacdo e planeamento;

Sentido de compromisso e responsabilidade;
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e Capacidade de trabalhar colaborativamente;
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e Flexibilidade e capacidade de adaptag¢do e de aprendizagem.

CONDICOES FINANCEIRAS - (aplicdveis em caso de enquadramento na medida Estagios +Talento — IEFP)

e Bolsa mensal de estagio em fun¢do do nivel de qualificagdo do/a candidato/a:
e Nivel 6 de qualificagdo: 1 181,69 € (valor bruto)
e Nivel 7 de qualificagdo: 1 289,11 € (valor bruto)

e Nivel 8 de qualificacdo: 1 396,54 € (valor bruto)

e  Subsidio de alimentagdo de acordo com os valores em vigor na Administragdo Publica;

e Seguro de acidentes de trabalho.

As condi¢Bes detalhadas podem ser consultadas aqui: https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagios-mais-

talento/overview.jsp

Sera uma oportunidade de:

e Desenvolver competéncias profissionais em contexto real, com acompanhamento de uma equipa experiente;

e Reforgas conhecimentos em metodologias e ferramentas na area do desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais para a empregabilidade;

e Contribuir para um impacto positivo na vida de jovens em situagdo de vulnerabilidade;

e  Contribuir para o crescimento de um projeto inovador, que visa pilotar uma solugdo para vir a ser integrada
como resposta publica a nivel da empregabilidade jovem;

e Contactar com pessoas de diferentes organizacdes e profissionais de diversas areas;

e Trabalhar com uma ONGD de referéncia no setor da economia social.

Submissao das candidaturas

As candidaturas deverdao ser submetidas até 05/05/2026 através do envio de curriculo (modelo livre) para o
seguinte email: Inés Murteira (i.murteira@tese.org.pt), com a referéncia no assunto TESE_Vaivem_Psi_2026 — e

através do preenchimento do seguinte formulario de candidatura https://forms.office.com/e/hHah6nM1hW

Apenas serdo avaliadas as candidaturas submetidas dentro do prazo indicado e que incluam os elementos
solicitados.
Apds andlise das candidaturas recebidas, os/as candidatos/as selecionados/as deverdo ter disponibilidade para

uma entrevista individual.
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