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1. Resumo Executivo I

O presente relatério apresenta os resultados do Diagndstico Participativo sobre Igualdade de
Género, Direitos Humanos e Situacdo da Mulher Agricultora em S3ao Tomé e Principe (STP),
realizado entre outubro 2024 e dezembro 2024. O estudo abrangeu 14 comunidades com
associadas da Associacao de Mulheres Agricultoras Unidas de Sao Tomé e Principe (AMAGRU STP)
distribuidas pelos distritos de Mé-Zdchi, Lobata e Cantagalo, incluindo a comunidade-mae da
AMAGRU STP, Claudino Faro. Este diagndstico teve como objetivo principal perceber os desafios
enfrentados pelas mulheres agricultoras, mapear praticas e politicas locais e propor intervengdes
estratégicas para o empoderamento socioeconémico feminino.

1.1. Objetivos do Diagnostico Participativo (DP)

o7 Avaliar a situagcdo socioecondmica das mulheres agricultoras/ rurais e sua inser¢do no
mercado formal.

o7 Analisar as barreiras culturais e institucionais que limitam a igualdade de género e o
acesso a direitos.

o7 |nvestigar os impactos das alteracdes climdaticas sobre a seguranca alimentar e a resiliéncia
das mulheres e suas familias.

»7 Propor um Plano de Empoderamento da Mulher (PEM) com estratégias concretas para
reduzir desigualdades de género e promover inclusdo socioecondmica.

1.2. Metodologia

O diagndstico foi conduzido de forma participativa, envolvendo entrevistas individuais, grupos
focais e consultas com stakeholders governamentais e da sociedade civil. As principais
ferramentas utilizadas incluiram questiondrios estruturados, matriz de linha de base e analises
gualitativas e quantitativas.
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1.3. Principais Descobertas

1.

w7

Situagao das Mulheres Agricultoras

As mulheres representam uma parcela muito significativa da forga de trabalho agricola.

Estas mulheres agricultoras enfrentam limitagdes no acesso a recursos produtivos e
acesso a mercados formais.

Ha uma falta de informacdo sobre as politicas publicas efetivas voltadas para a inclusao
socioecondmica feminina no mercado.

Desigualdade de Género e Direitos Humanos

Muitas mulheres desconhecem seus direitos fundamentais e enfrentam barreiras
culturais que perpetuam a exclusao social e econdmica.

A seguranga social e garantias laborais sdo praticamente inexistentes para as agricultoras.

Impactos das Altera¢oes Climaticas

As alteracgOes climdticas, apesar de lentamente sentidas, estdo a agravar a inseguranca
alimentar e a afetar as mulheres agricultoras, principalmente no distrito de Lobata.

4. Acesso ao Mercado e Oportunidades Econdmicas

7

Apesar do potencial, e do grande interesse por parte das mulheres agricultoras, de
colaboragcdao com os setores da hotelaria e turismo, ha desafios logisticos, organizacionais
e de qualidade na integracdo das mulheres agricultoras em cadeias de valor mais
lucrativas.

Praticas e Politicas Locais

Identificaram-se alguns casos de sucesso que podem ser replicados, mas ha necessidade
de maior coordenacdo interna entre as agricultoras e também entre atores publicos e

privados.




1.4. Conclusoes e Recomendagoes

O diagndstico revelou a necessidade urgente de intervencles estratégicas que promovam a
igualdade de género e o acesso das mulheres rurais aos seus direitos. Com base nos achados,
foram propostas acdes no ambito do Plano de Empoderamento da Mulher (PEM), incluindo:

»7 Capacitagao técnica e sensibilizacao sobre direitos humanos e igualdade de género.
o7 Fortalecimento de parcerias publico-privadas, com foco no setor da hotelaria.
o7 Introducdo de praticas agricolas resilientes as altera¢des climaticas.

1.5. Proximos Passos

A implementacdo das recomendacdes do PEM exige esforcos coordenados entre governo, ONG’s,
associagdes comunitarias e o setor privado, promovendo um trabalho de colaboragao e parceria,
com vista a resultados mais vantajosos para todas/os. Um plano de monitoria e avaliagdo serd
desenvolvido para garantir a eficicia das a¢des propostas e sua replicacdo em outros distritos de
STP, inclusive a Regido Auténoma do Principe.

Este relatdrio busca servir como base para politicas publicas e acdes concretas que visem
melhorar a qualidade de vida das mulheres agricultoras, promovendo maior equidade e
desenvolvimento sustentavel em Sao Tomé e Principe.

E ainda necessario que a AMAGRU STP estabeleca parcerias com os érgdos de comunicacio
social, sendo a radio uma opcao viavel, dado o seu alcance na promocao nacional da igualdade
de género, com vista a desenvolver uma estratégia de comunicacdo e visibilidade das suas
atividades e suas agoes.

1.6. Contextualizacao

S3ao Tomé e Principe € um pequeno arquipélago localizado no Golfo da Guiné, na costa ocidental
da Africa Central. Composto por duas ilhas principais, S8o Tomé e Principe, e varias ilhotas, o pais
tem uma extensdo territorial de aproximadamente 1.001 km?, sendo uma das menores nagdes
africanas em termos geograficos.

O clima é tropical, com duas estacOes principais: a chuvosa e a seca (comumente conhecida por
Gravana), e o terreno é montanhoso, especialmente na ilha de SGo Tomé, com um rico solo
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vulcanico onde abunda o potencial agricola. A biodiversidade do pais é enorme, com uma fauna
e flora Unicas, originando uma dependéncia substancial dos recursos naturais. S3o Tomé e
Principe tem uma populacdo de cerca de 225.000 habitantes, onde mais de metade da populacdo
é feminina, tornando a inclusdo e o empoderamento das mulheres essenciais para o
desenvolvimento do pais.

A maioria da populagdo vive nas dareas urbanas, especialmente na capital, mas uma parte
significativa reside em comunidades rurais onde a agricultura desempenha um papel central na
subsisténcia familiar. A agricultura é a principal atividade econdmica do pais, representando cerca
de 15% do PIB e empregando aproximadamente 70% da populacdo rural. Entre os principais
produtos agricolas estdo o cacau, coco, 6leo de palma e frutas tropicais, além de culturas de
subsisténcia como milho, fruta-pdo e banana. No entanto, o setor agricola enfrenta diversos
desafios, incluindo praticas rudimentares, baixo acesso a tecnologias, e mais recentemente, os
impactos das alteracdes climdticas, que afetam a produtividade e aumentam a inseguranca
alimentar.

Este relatdrio apresenta os resultados do Diagnéstico Participativo sobre Igualdade de Género,
Direitos Humanos e a Situa¢do da Mulher Rural em S3o Tomé e Principe (STP), realizado entre
outubro e dezembro de 2024. O estudo envolveu 14 comunidades localizadas nos distritos de
Mé-Zochi, Lobata e Cantagalo, com destaque para a comunidade-mae do projeto, Claudino Faro.
O principal objetivo deste diagndstico foi identificar os desafios enfrentados pelas mulheres
agricultoras, mapear praticas e politicas existentes e propor intervencdes estratégicas que
promovam o empoderamento socioeconémico feminino e a igualdade de género.

As mulheres agricultoras desempenham um papel central na economia agricola do pais,
contribuindo para a segurancga alimentar e o sustento das suas familias. No entanto, enfrentam
desigualdades de género profundamente enraizadas, que limitam seu acesso a recursos, direitos
e oportunidades de mercado. Este diagndstico responde a estas questdes, alinhando-se aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os relacionados a igualdade de
género (ODS 5) e a erradicacdo da pobreza (ODS 1).
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Relevancia do Diagnostico Participativo

Este diagndstico surge como um passo essencial para compreender as dinamicas locais que
perpetuam as desigualdades de género e os desafios enfrentados pelas mulheres agricultoras.
Além disso, a sua realizacdo é fundamental para a elaboracdo do Plano de Empoderamento da
Mulher (PEM), que visa fortalecer as capacidades locais e promover praticas sustentaveis e
inclusivas.

Reconhecer o importante papel que as mulheres rurais desempenham no fortalecimento e
resiliéncia de sistemas alimentares sustentaveis é um passo fundamental na erradicagao da
pobreza e da desigualdade (Direitos das mulheres rurais em Sao Tomé e Principe, victoria medina,
2022).

Area de Abrangéncia
O Diagndstico Participativo cobriu 14 comunidades nos seguintes distritos:

w7 Mé-Zochi: 4 comunidades.
o7 Lobata: 5 comunidades.
7 Cantagalo: 5 comunidades (incluindo a comunidade-mae, Claudino Faro).

Ferndo Dias
0

Praia das Conchas /

Plancas |
| & JgPlancas i

Monte Macaco. ‘Maiah‘ép
/ c

1

" Claudino Farox \‘BErn.ardo Faro
/ Andrade b§
Agua |zé=

\ Santa Cecilia F 3
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Lista das comunidades

Comunidade

Claudino Faro
Bernardo Faro
Anselmo Andrade
Agua 1zé

Santa Cecilia
Plancas |

Plancas Il

Praia das Conchas
Maian¢o Rog¢a
Fernao Dias
Filipina

Monte Macaco
Plato

Milagrosa

1.7.

O relatério estd organizado da seguinte forma:

Distrito

Cantagalo
Cantagalo
Cantagalo
Cantagalo
Cantagalo
Lobata
Lobata
Lobata
Lobata
Lobata
Mé-Zochi
Mé-Zochi
Mé-Zochi
Mé-Zochi

Visita

Dia 3
Dia 3
Dia 2
Dial
Dia 2
Dia 5
Dia 5
Dia 5
Dia 4
Dia 6
Dia 4
Dia 4
Dia 6
Dia 6

Estrutura do Relatodrio

N2 participantes

25
18
23
14
11
19
6
14
9
13
5
17
15
5

Acesso

Mau
Mau
Mau
Bom
Bom
Médio
Médio
Médio
Médio
Bom
Bom
Mau
Médio
Bom

Data visita
(2024)
27.11
27.11
26.11
25.11
26.11
30.11
30.11
30.11
28.11
01.12
28.11
28.11
01.12
01.12

w7 Capitulo 1: Introducdo — Contextualiza o diagndstico e apresenta os objetivos e relevancia.

o7 Capitulo 2: Metodologia — Detalha o processo de recolha, andlise e sistematizacdo da

informacao.

v Capitulo 3: Resultados — Apresenta as descobertas em relacdo a situagdo das mulheres

agricultoras, desigualdade de género, alteragdes climaticas e boas praticas.

»7 Capitulo 4: Conclusdes e Recomendagdes — Fornece um resumo das principais conclusdes

e recomendacdes estratégicas.

o7 Capitulo 5: Plano de Empoderamento da Mulher (PEM) — Descreve as acbes propostas

para reduzir desigualdades de género e promover a inclusdo socioecondmica.
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2.1. Abordagem Metodoldgica

O Diagndstico Participativo foi conduzido utilizando uma abordagem inclusiva e participativa, que
colocou as mulheres agricultoras e outros atores locais no centro do processo. O objetivo foi
garantir que as suas vozes, experiéncias e perceces fossem devidamente representadas neste
documento.

2.2. Etapas da Metodologia

1. Revisdo Bibliografica e Planeamento Inicial

o7 Foi realizada uma analise documental de politicas publicas, estratégia nacional sobre
igualdade de género, estudos existentes e dados secundarios relacionados a igualdade
de género, agricultura e alteragdes climaticas em STP.

2. Mobilizagdo Comunitaria e Consultas Preliminares

7 Envolvimento de liderangas comunitdrias para facilitar o acesso as comunidades.

o” Reunides iniciais com parceiros locais, incluindo a Associacdo de Mulheres Agricultoras
Unidas de Sdo Tomé e Principe (AMAGRU STP), ONGs e entidades governamentais para
alinhar objetivos e recolher informacgdes contextuais.

3. Recolha de Dados Primarios

o7 Entrevistas Individuais: Realizadas com mulheres agricultoras para compreender desafios
pessoais, acesso a recursos, e suas percegoes sobre os direitos de género.

»? Grupos Focais: Facilitados para explorar dinamicas comunitdrias, identificar boas praticas
e analisar percecdes coletivas. Estes grupos serdo compostos maioritariamente por
mulheres, mas sdo inclusivos aos homens agricultores, quando localmente identificados.

7 Consultas com Stakeholders: Envolvimento de atores governamentais, privados e da
sociedade civil para mapear politicas e programas existentes.
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4. Analise e Sistematiza¢do da Informagao

w7 Utilizagdo de técnicas qualitativas (analise de narrativas) e quantitativas (estatisticas
descritivas) para organizar os dados recolhidos.

o7 Elaboragdao de uma matriz da linha de base para estabelecer referéncias iniciais sobre
desigualdades de género e acesso a direitos.

5. Validag¢dao dos Resultados

7 Apresentacao preliminar dos resultados as comunidades e parceiros para validagao e
recolha de feedback.

2.3. Ferramentas Utilizadas

As ferramentas usadas durante o diagndstico e respetiva andlise sdo variadas, e apresentadas
como anexos a este documento, sendo que entre elas se destacam:

»7 Guias de Entrevistas: Estruturados e adaptados para diferentes publicos (mulheres
agricultoras, ONG'’s, entidades governamentais e privadas).

” Questiondrios: Aplicados para recolha de dados demogréficos e socioecondmicos.

«? Microsoft Excel: Andlise e tratamento dos dados quantitativos adquiridos, através dos
guestionarios individuais.

»? Matriz de Linha de Base: Ferramenta para andlise inicial das condi¢des de igualdade de
género nas comunidades.

2.4, Fontes de Dados

O diagndstico baseou-se em diversas fontes de dados, abrangendo métodos qualitativos e
guantitativos para garantir uma analise abrangente. Foi realizada uma revisdao documental, que
incluiu a analise de relatdrios, politicas publicas e estudos anteriores relacionados a igualdade de
género e ao setor agricola em STP. Grupos focais, compostos por mulheres agricultoras,
representantes de ONGs e atores institucionais, permitiram captar perce¢des coletivas e
dindmicas comunitdrias. Questionarios estruturados foram aplicados para recolher dados
individuais sobre condicGes socioecondmicas, acesso a mercados e direitos. Entrevistas com
lideres, agricultoras de referéncia locais e representantes do setor publico e privado
complementaram o levantamento. A observacao direta foi realizada durante visitas as
comunidades, permitindo identificar praticas agricolas e contextos sociais em primeira mao.

o
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2.5. Participagao

O diagnéstico contou com a participacdo de 194 membros, representantes de diversas
comunidades e instituicdes-chave, como o INPG, Direcdo de Agricultura, a CECAB e a CECAC 11,
a FENAPA, a Oikos, a Wact e outros. A proporcdo de género nos grupos focais teve uma forte
representagdao feminina: Mulheres (90%), Homens (10%). Este racio reflete o esforgo para incluir
as vozes das mulheres, protagonistas do estudo, enquanto se integrou uma perspetiva ampla e
inclusiva por meio da participagdao masculina e institucional.
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Encontro nas comunidades de Anselmo Andrade - Cantagalo

!
e Al

Encontro nas comunidades de Platé — Mé-Zd4chi
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Limitagdes do Diagnadstico Participativo

o7

w7

Clima e Acesso a Comunidades Remotas: Algumas localidades apresentaram desafios
logisticos que impactaram minimamente o cronograma de recolha de dados porem, o
objetivo inicial foi cumprido.

Barreiras Culturais: Em poucos exemplos, uma pequena resisténcia e falta de coesao local,
relacionada a discussdo de comercializacdo de produtos, limitaram a profundidade de
algumas entrevistas.

Dados Secundarios Insuficientes: A auséncia de informagdes estatisticas atualizadas
dificultou a triangulacao de alguns resultados.

Sentiu-se que algumas mulheres nao estarao muito habituadas a métodos de trabalho
e reflexdao participativos, o que reforca a pertinéncia de se apostarem em metodologias
de investigagdo e intervengao com este carater, dando voz a quem, normalmente, esta
afastado dos palcos de planeamento e decisao.

Garantias Eticas e Participa¢do Comunitaria

O Diagnodstico Participativo seguiu principios éticos rigorosos, incluindo consentimento

informado e confidencialidade. As participantes foram envolvidas em todas as fases do processo,

garantindo uma abordagem esclarecedora, inclusiva e representativa. Os préximos capitulos

detalhardo os resultados obtidos e as recomendacgGes estratégicas que guiam a formulacdo do

Plano de Empoderamento da Mulher.
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3. Resultados e Observacoes -

Este capitulo analisa os principais resultados do Diagndstico Participativo, destacando as
condi¢cbes socioecondmicas das mulheres agricultoras, sua participagdo no mercado,
conhecimento sobre direitos e seguranca social, impacto das mudancas climaticas e resiliéncia, e
o papel das organizacdes locais. A analise reflete as contribuicdes das mulheres agricultoras e
outros stakeholders, destacando os desafios e oportunidades para o empoderamento feminino
na agricultura.

3.1. CondigOes Socioecondmicas das Mulheres Agricultoras

»Z Fontes de Rendimento e Propriedade de Terra

A agricultura é a principal fonte de rendimento das mulheres entrevistadas nas 14 comunidades,
com destaque para a producdo de cacau, banana, matabala, mandioca e frutas diversas. A maioria
das mulheres cultiva em terras que identificam como sua propriedade, garantindo uma base para
o desenvolvimento da atividade. E de referir, porém, que grande parte das terras onde trabalham
é de propriedade das familias, mas frequentemente sem titulos definitivos, sendo estes muito
dificeis de adquirir, o que limita a sua expansao, acesso a créditos ou investimentos. Também foi
referenciada a dificuldade de conseguir novas terras para as jovens agricultoras.

vZ Apoios e Incentivos a Agricultura

O apoio a atividade agricola é considerado insuficiente. Apoios externos a atividade agricola sdo
raros e esporadicos, geralmente oriundos de cooperativas como a CECAQ 11 ou CECAB, que
fornecem insumos e formacdo em parceria com o INPG a membros locais. O FENAPA aponta a
filiacao a plataforma PROPAC como uma forte iniciativa de capacitacdo. As mulheres agriculturas
também contam com pequenos apoios de ONG’s com projetos ambientais e sociais, como a TESE
ou a OIKOS, no entanto, estas iniciativas sao limitadas e ndo cobrem todas as necessidades das
agricultoras. O governo complementa essas acGes com programas de microcrédito, saude
nutricional e capacita¢do agricola, como confirmado nas comunidades de Lobata que referiram
um pequeno apoio em insumos agricolas por parte do Estado, mas pedem um maior suporte do
mesmo, principalmente na criacdo de infraestruturas, transportes e agua potdvel.
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w7 Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres

O Governo de STP estd a integrar a perspetiva de género através de programas de formacgao e
incentivos a participagdo feminina, e de forma geral, as mulheres agricultoras afirmaram nao
existirem diferencas de oportunidades entre homens e mulheres agricultores na comunidade.
Porém as Organizacbes de Sociedade Civil e ONG’s defendem que esta sensacdo de igualdade
provém da falta de conhecimento sobre os direitos das mulheres. No entanto, os desafios
enfrentados pelas agricultoras, como a falta de estradas e transporte adequado, indicam uma
vulnerabilidade estrutural que afeta especialmente as mulheres, dado o papel central que
desempenham na gestdo familiar e nas vendas
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Participagdo da Mulher Rural

3.2. Participagao e Inclusao no Mercado

w7 Canais de Comercializagcao e Formalidade do Negdcio

Apesar de serem estas mulheres agricultoras que fornecem a maior parte dos mercados de Sao
Tomé, uma excec¢do positiva no mercado agricola em STP é o Cacau. Sendo este, o rendimento
mais seguro e organizado, a maior parte das mulheres agricultoras fornece cacau para
cooperativas especificas (ex: CECAB, CECAQ 11) ou pequenas empresas, em regra geral todos os
15 dias durante a época. Para além da compra garantida, estas cooperativas e/ou empresas
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oferecem grande facilidade de acesso aos pontos de venda, evitando maiores logisticas e custos
de transportes para as mulheres agricultoras.

Da enorme restante producdo agricola, a grande maioria dos produtos sdo vendidos de forma
informal, para intermedidrias locais (Palaiés) ou diretamente no mercado local, ou no mercado
central de Bob6-Forro, em Sao Tomé. As mulheres agricultoras enfrentam grandes dificuldades
para escoar a totalidade da sua producao (expecto o cacau), vendendo em média apenas metade
do que colhem. O restante do produto é, por regra geral, deixado a fiado com as Palaiés devido
ao custo de trazer de volta, ou usado para consumo local ou alimentacdo da agropecudria.

Foi identificado que estas mulheres agricultoras apenas colhem parte da producdo que
consideram poder vender indicando que, apesar do problema geral identificado de roubos locais
agricolas e incapacidade legal para o resolver, existe producdo acima da capacidade de consumo
do mercado nacional.

O projeto Nutrir tem impulsionado a participacdo em feiras nacionais e distritais que tém
proporcionado as associadas da AMAGRU STP promover o produto agricola local, dar visibilidade
a Mulher Rural e ao seu papel na sociedade e escoar algum do produto agricola.

Participagdo na Feira do Empreendedor em parceria com a MOVE
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Participagdo na Feira do dia 19 de setembro de 2024, em parceria com o INPG

NUTRIR
CAMOES ibhasace Ey(
POOPERACH g -
i . ’ I 8 — =
PORTUGAL & " =) L |
ORTUEAL = - -

e rAGRL

19



el
(/\/[ul"ll(‘ld C (97(((1[’(&‘:(&3

UM DOS MAIQRES ATIVOS DE STP

.vvv-vv-' -

- P
Partlmpa(;ao na Felra do dia 30 de setembro de 2024, em parceria com a FENAPA e o MAPDR

AMAACH nu

€ TE= @

CAMOES i
COOPERAGAD ey
PORTUGLESA Eng Tow

PORTUGAL
ey

Doe) 584 WL STk




w2 Frequéncia e Transporte da Producao

Sendo que a maioria dos produtos agricolas sao vendidos a partir do mercado central de Bob6-
Forro, em S3o Tomé, a frequéncia de vendas varia consoante a comunidade, a distancia,
condicdes de acesso e o transporte disponivel.

As mulheres agricultoras em cada comunidade estdo geralmente coordenadas de modo a
partilharem as opcdes de transporte, sendo geralmente o transporte insuficiente para o produto
colhido. Nas comunidades com acesso mais dificil a capital as vendas ocorrem cerca de trés vezes
por semana, sendo que nas mais préximas ou de simples acesso, acontece diariamente. Nos
distritos de Me-Zd6chi e Cantagalo, os transportes disponiveis sdao particulares, mas em Lobata ja
se nota a disponibilizacdo de uma viatura para as mulheres agricolas por ONGs, como a Qikos.

A falta de estradas e transporte adequado representa um dos principais obstdculos, limitando o
acesso livre a mercados e a capacidade de expandir a atividade econdmica.

w2 Propostas de Melhorias no Acesso a Mercados
As mulheres destacaram a necessidade de melhorar as estradas de acesso, e criar centros de
transformacdo comunitarios como solucdo viavel para processar os produtos localmente,
aumentando o valor agregado e facilitando o acesso a mercados superiores, como os da hotelaria
e turismo.

3.3. Direitos e Seguranca Social

»” Conhecimento e Acesso aos Direitos

As agricultoras demonstraram desconhecimento sobre direitos laborais e ndo possuem acesso a
mecanismos de protecdo social. Apesar disso, apés uma breve explicacdo sobre os beneficios,
mostraram-se interessadas em aprender mais sobre os procedimentos necessdrios para
assegurar direitos e protecao para si e suas familias. Foi indicada a localizagdo dos servicos de
Seguranga Social e recomendado que se atualizem sobre este direito. Durante as visitas
comunitarias sente-se alguma falta de confianca por parte das mulheres agricultoras, nos servicos
nacionais, e é recomendado que se crie atividades de engajamento rural, focadas no tépico em
epigrafe.

Um bom exemplo disto foi o workshop realizado pela WACT em igualdade de género, no ultimo
trimestre de 2024, com uma adesao de mulheres rurais muito superior ao esperado, e com o dia
final muito interventivo incluindo representantes da Seguranca Social e da Direcdo de Impostos.

o
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v Lacunas de Prote¢ao e Necessidades
Ndo existem atualmente, a exce¢do da Segurancga Social, mecanismos especificos para protecdo
em casos de doenca ou incapacidade de trabalhar. Este cendrio agrava a vulnerabilidade das
agricultoras, que dependem exclusivamente da sua capacidade fisica para gerar rendimento.

3.4. Impacto das Mudangas Climaticas e Resiliéncia

v PercegOes sobre Alteragoes Climaticas

Nas comunidades a sul, entre Me-Zéchi e Cantagalo, as entrevistadas ndo relataram sentir
impactos significativos das mudancas climaticas nas suas praticas agricolas, devido a abundancia
de chuva e humidade constante, o que pode também ser entendido como um reflexo da falta de
consciencializagao sobre o tema. Por sua vez, nas comunidades a norte, no distrito de Lobata, foi
indicado que é sentida uma falta de chuva e alteracdo de época, sendo indicado que a ‘Gravana
(época seca) estd maior’. Foi também referido a existéncia de pragas novas sobre fruteiras,
nomeadamente Matabala.

vZ Formacao e Apoio

N3o existe ainda qualquer tipo de formacdao ou apoio especifico de impacto para ajudar as
mulheres agricultoras a lidar com os potenciais impactos das alteragdes climaticas a nivel
nacional, sendo que as ONG’s Oikos e IMVF iniciaram a implementacdo de programas de
resiliéncia climatica na regido norte. Esta lacuna compromete a resiliéncia e seguranca alimentar
das comunidades.

3.5. Casos de Sucesso e Boas Praticas

Conhecimento de Casos de Sucesso

Poucas agricultoras conhecem histérias de sucesso locais, ainda assim apds algum debate e
consciencializacdo do sucesso como sendo a capacidade que garantir a sua casa, alimentacao da
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familia, saude, estudos dos filhos e sendo uma referéncia na comunidade, algumas mulheres
agricultoras foram identificadas em consenso, como exemplos:

» Maria de Fatima Duarte Silva (Claudino Faro): cofundadora e Lider da AMAGRU STP, possui
casa e negodcio na sua comunidade, casa na capital, reconhecida pela sua energia e
capacidade organizacional.

7 Fatima Horta (Maiango Roga): Dire¢ao da AMAGRU STP e da CECAB.

w7 |ndcia Veiga (Filipina): Transformacado de produtos, Direcdo CECAB — gestdo comunitaria.

o7 Luisa Jofre (Praia da Conchas Roca): Reativou o jardim de infancia, possui negdcio agricola
e motociclo de carga préprios, frequenta curso superior pés-laboral.

Contudo, ndo foram relatados apoios concretos que tenham contribuido para o éxito destas
agricultoras, sendo este sucesso atribuido unicamente ao esfor¢o individual destas Mulheres
Agricultoras.

Maria de Fatima Duarte Silva (vulgo Fatu)
Lider da AMAGRU STP, Agricultora, Empreendedora
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Fatima Horta (Maiango Roga) Indcia Tavares (Filipina)
Dire¢do da AMAGRU STP, Gestora na CECAB Agricultora, Diregéo da CECAB

Luisa Jofre (Praia da Conchas)
Agricultora, dona Jardim de Infancia, curso superior pds-laboral
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Recomendacgdes para Boas Praticas

Apesar das opinides e recomendagbes do esforco didrio e energia necessarias a pratica da
agricultura, foram também referidas necessidades de formagdo, organizacionais e de suporte ao
processamento de matérias-primas. Nao foram, porém, identificadas boas praticas relevantes
pelas participantes, o que sugere a necessidade de promover um intercimbio de experiéncias
para fomentar a adog¢do de praticas inovadoras e sustentaveis.
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3.6. O Papel da AMAGRU STP e Outras Organizagoes

A AMAGRU STP

A Associacdo de Mulheres Agricultoras Unidas de Sdo Tomé e Principe (AMAGRU STP) surge como
um grupo informal, em 2012, mobilizado por um grupo de mulheres agricultoras e palaiés,
lideradas por Maria de Fatima Duarte Silva (vulgo Fatu), com uma forte vontade de criar um
movimento associativo de mulheres agricultoras que lutasse pelos seus direitos e melhores
condigdes laborais ao nivel rural. Em 2015, com apoio de algumas pessoas interessadas em apoiar
a criacdo de uma Associacdao de mulheres rurais, surge legalmente a AMAGRU STP com a
aprovacao dos Estatutos da Organiza¢cdo em Didrio da Republica, com a nomeacgdo de um corpo
Diretivo composto por 6 membras dos Distritos de Mé-Zéchi, Lobata e Cantagalo e reservando
espaco para uma (1) membra da Regido Auténoma do Principe. Alguns organismos publicos
(INPG, MAPDR) e OSC, nomeadamente a FENAPA, tém sido ao longo dos anos parceiros que
apoiam a AMAGRU STP no seu reconhecimento e fortalecimento, estabelecendo pontes entre
projetos e financiamentos e, no caso da FENAPA, cedendo um espaco nas suas instalacées para
a Direcao da AMAGRU STP desenvolver os seus trabalhos. Ao nivel privado, a CECAB e CECAC 11
tém apoiado também em atividades, de forma pontual, nomeadamente em dias festivos, como
o Dia Internacional da Mulher Rural.
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Dia Internacional da Mulher Rural
Grupo associadas da AMAGRU STP nas comemoragdes do 15 de outubro de 2024
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A primeira comunidade a constituir grupo de mulheres associadas foi Claudino Faro (Distrito
Cantagalo), comunidade-mae desta Associagdo. Durante os anos subsequentes, a AMAGRU STP
alarga o seu numero a cerca de 170 membras, estendendo o seu movimento associativo a 14
comunidades de Sdo Tomé (Mé-Zéchi, Lobata e Cantagalo) e a llha de Principe. Através de um
esforco conjunto, a equipa da AMAGRU STP consegue alguns apoios financeiros publicos e
privados, pontuais. Entre 2019 e 2021, a AMAGRU STP participa também no Programa PAS —
Politicas Agroalimentares Sustentaveis, cofinanciado pela Unido Europeia e pelo Instituto
Camoes, implementado pela ADAPPA, IMVF e ACTUAR, e ainda na Rede das Margaridas da CPLP.
Depois de um periodo de menor acdo, afetado pela pandemia e condi¢des politicas do pais, a
AMAGRU vai enfraguecendo, deixando de ter apoios e algumas membras desistem das funcdes
(doenga, imigracao para Portugal). A partir de 2022, a AMAGRU STP participa em projetos com a
TESE (PrO’Mulher, 2022; e, Nutrir, 2023/2025) e com a Oikos (diagndstico para o Projeto Rede de
Mulheres para o fortalecimento de OSC de mulheres).

Comunidade-m&e da AMAGRU STP — Claudino Faro — Distrito de Cantagalo

Conhecimento e Participagao

A grande maioria das mulheres entrevistadas esta familiarizada com a AMAGRU STP e reconhece
seu papel no potencial apoio a comercializagdo de produtos. A AMAGRU STP é uma associacao
adulta e conhecida nas comunidades, que apds alguns anos de inagao retomou as suas atividades
em meados do corrente ano, e com a qual as mulheres agricultoras sentem uma confianca
renovada.
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Uma grande parte das mulheres agricultoras entrevistadas sdao também associadas a alguma
cooperativa de Cacau, maioritariamente divididas entre a CECAQ 11 e a CECAB. Esta associa¢ao
permitiu a algumas mulheres empoderarem-se e assumir cargos de gestdo média, mas este
nimero esta ainda muito aqguém do desejado, pois a grande maioria das mulheres pouco
usufruem dos beneficios paralelos para além da venda direta de cacau.

Por sua vez, a FENAPA reforcou a importancia da organizacao coletiva para casos de sucesso.
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Expansao de Atividades e Melhoria de Impacto

As mulheres agricultoras acreditam no potencial da AMAGRU STP em promover a expansao de
atividades agricolas e a diversificacdo de produtos além do cacau. A AMAGRU STP pode ser um
agente promissor para implementar solugdes coletivas, como transporte partilhado e centros de
processamento comunitdrios, que agregariam valor aos produtos e facilitariam o acesso a
mercados locais e internacionais.

Apesar do entusiasmo, as agricultoras também identificam desafios internos que precisam ser
superados como a necessidade de uma estratégia clara de organizacdao e maior coesdo interna. A
auséncia de suporte técnico estruturado limita também o incremento da producdo e
comercializagdo. Foi também referido ser necessario maior colaboragao com cooperativas locais
e parceiros institucionais.

As agricultoras sugerem que a AMAGRU STP desenvolva um plano estratégico abrangente, com
foco em capacitacdo, criacdo de infraestruturas de suporte e estabelecimento de parcerias para

melhorar o acesso a mercados mais amplos, como os do setor turistico e hoteleiro.

Encontro com o MAPDR
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Os resultados deste Diagndstico Participativo destacam desafios estruturais que afetam a vida e

as atividades das mulheres agricultoras, incluindo:

o7

w7

w7

w7

c CAMOES

Falta de infraestrutura adequada: Estradas precarias e transporte insuficiente limitam o
escoamento dos produtos e acesso a mercados.

Auséncia de apoio regular: A assisténcia técnica e os recursos fornecidos sao muito
limitados, ndo atendendo as necessidades das agricultoras.

Excedente de produgao: A producdo agricola frequentemente excede a capacidade de
absorcdo do mercado nacional, criando uma oportunidade de processar ou exportar o
excedente, caso sejam criadas as infraestruturas e parcerias necessarias.

Baixo conhecimento sobre direitos e prote¢ao social: A falta de acesso a informacdes
sobre direitos laborais e seguranca social aumenta a vulnerabilidade das mulheres
agricultoras, que dependem unicamente da sua capacidade fisica para a geragdo de renda.
Também aqui se pode enquadrar o sentimento de impoténcia das mulheres agricultoras
em relacdo aos constantes furtos agricolas.

Desconexdao com mercados superiores: A auséncia de capacitacdo técnica e
organizacional impede a comunicac¢ao interpessoal e o0 acesso a mercados mais lucrativos,
como os sectores turistico e hoteleiro. Ainda se nota um pequeno estigma das mulheres
agricultoras em relagdo a comunidade citadina.

Falta de iniciativas relacionadas as mudancgas climaticas: Apesar de, em algumas
comunidades, identificarem altera¢des nos padrdes climaticos, as mulheres agricultoras
ndo dispdem de conhecimento para mitigar os impactos ambientais na produgdo agricola.
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Mesmo com estes desafios identificados, este DP identifica um potencial significativo para a
transformacao do setor, particularmente por meio de:

o7 Fortalecimento de organizag¢6es locais: O papel da AMAGRU STP e de outras cooperativas
pode ser expandido para incluir suporte técnico, transporte e acesso a mercados
diversificados.

o7 Capacitacdo em direitos e protecao social: Programas de sensibilizagdo e educagao
podem reduzir a vulnerabilidade das agricultoras, ampliando sua consciéncia sobre
direitos e seguranca social.

o7 Desenvolvimento de infraestruturas comunitarias: A criacdo de centros de
transformacdo e armazenamento de produtos ajudaria a aumentar o valor agregado e
facilitar a comercializagao.

Garantir que as trabalhadoras rurais tenham acesso aos recursos naturais e produtivos é
imprescindivel para a producdo de alimentos de qualidade e geracdo de renda, o que contribui
significativamente para o estabelecimento da segurancga alimentar e nutricional das suas familias
e nas suas comunidades o que, por sua vez, gera uma série de externalidades positivas para a
sociedade como um todo (Direitos das mulheres rurais em S3o Tomé e Principe, Victoria Medina,
2022).

Estas lacunas e oportunidades sdao a base para as a¢des propostas no Plano de Empoderamento
da Mulher (PEM), com foco em solugdes praticas e sustentaveis que respondam as necessidades
identificadas durante o DP.
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4.1. Dados Quantitativos

Dos questionarios individuais efetuados a 113 membros das 14 comunidades alvo, podemos
destacar os seguintes dados estatisticos:

Actividade principal A Familiaridade com os direitos das
m Agricultura Mutheres

m Comercio

m Desconhecimento
total

m Estudante

m Servente na = Conhecimento

NN minimo
m Domestica

Seguranca Social

m Conta Propria

m Nao

= Por conta
outrém

= Sim
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4.2.

Matriz de Linha de Base

A Matriz da Linha de Base captura o ponto de partida em relacdo aos principais indicadores

identificados. Estes dados ajudam a medir mudancas ao longo do tempo e a avaliar o impacto das

intervengodes.

Indicador

Percentagem de
Mulheres
Agricultoras

Rendimento
Médio Mensal

Acesso a
Programas Sociais

Acesso ao
Mercado

Conhecimento
minimo dos
Direitos

Impacto Climatico

Programas de
Apoio a Mulher
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Descri¢ao do Indicador

Proporcao de mulheres
envolvidas na agricultura
nas comunidades
entrevistadas.

Média de rendimento das
mulheres agricultoras por
més (dobras).

Percentagem de
mulheres com
conhecimentos minimos
sobre seguranga social.
Percentagem de
agricultoras que vendem
para o sector hoteleiro.

Percentagem de
mulheres que afirmam
conhecer minimamente
os seus direitos como
mulheres e trabalhadoras
rurais.

Percentagem de
agricultoras que
percebem as mudancas
climaticas como um
impacto direto nas
colheitas.

Numero de programas
em vigor com foco no
empoderamento
feminino

Valor de
Base

87%

2000 STN

21%

0%

21%

5%

Fonte de Dados

Questionario

Entrevistas,
Questionario

Questionario

Entrevistas com
Agricultoras

Entrevistas,
Questionarios

Grupo Focal com
Mulheres

Revisdo
Documental,
Entrevistas com
Entidades

Observagoes

A maioria das mulheres
esta diretamente
envolvida na agricultura
(produtoras e palaiés).
Dificuldade na defini¢ao
do valor médio mensal,
mas referiram-se valores
entre as 700 e 4000 STN.
Recolher dados
especificos.

Grande viabilidade da
expansao do mercado,
para hotelaria e
internacional.
Identificar necessidades
de formacdo e
sensibilizac3do.

Quase inexistente
resiliéncia e percecoes
sobre alteracGes
climaticas.

Referencia a projectos
das ONG’s Oikos e Wact.
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5.1. Resumo dos Principais Descobertas

O Diagndstico Participativo revelou desafios estruturais e oportunidades significativas para o
empoderamento das mulheres agricultoras em S3o Tomé e Principe.

Entre os principais achados destacam-se:

o7 A agricultura é a principal fonte de rendimento, mas o acesso ao mercado é limitado, com
vendas predominantemente informais e dificuldades no escoamento da producao.

o7 A falta de conhecimento sobre direitos laborais e prote¢dao social deixa as mulheres
vulnerdveis a riscos econdmicos e sociais.

o7 Os apoios existentes sdo insuficientes e ndo abrangem todas as agricultoras.

7 H3a excedente de producdo agricola que poderia ser processado ou exportado, mas faltam
infraestruturas adequadas e os contactos com clientes.

o7 As mulheres agricultoras reconhecem o papel promissor da AMAGRU STP, mas observa-
se a necessidade de maior coesao interna e estratégias claras para expandir seu impacto.

w7 Fraca participagao publica da mulher rural.

5.2. Relagao entre Desigualdades de Género, Direitos Humanos
e Condicoes Socioecondmicas

As desigualdades de género manifestam-se em limitagdes estruturais como o acesso dificil a
mercados e recursos produtivos, a dedicacdo singular da gestdao familiar e a falta de capacitacao
para exercer direitos. Essas desigualdades refletem-se diretamente nas condicGes
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socioecondmicas das mulheres agricultoras, agravando sua vulnerabilidade e restringindo sua
participacao plena no desenvolvimento econémico local.

A falta de conhecimento sobre mecanismos formais de protecdo social e iniciativas de capacitacao
exibe a urgente necessidade de acbes concretas para promover a igualdade de género e os
direitos humanos, como base para o desenvolvimento sustentdvel.

A sociedade santomense caracteriza-se por ser de base patriarcal, ou seja, um sistema social
fundamentado numa cultura, estruturas e relagdes que privilegiam o homem e o colocam numa
posicdo de poder e dominio sobre a mulher. Isso reflete-se numa série de esteredtipos de género
e na desigualdade na distribuicio de responsabilidades, com consequéncias diretas na
conciliacdo da vida familiar com a vida profissional (PRO’'MULHER: Estudo qualitativo do
des(encontro) de competéncias para o mercado de trabalho de Sdo Tomé e Principe, TESE, 2024).

5.3. Reflexoes sobre as Mudancgas Necessarias

Para promover o empoderamento das mulheres agricultoras, sdo necessarias mudangas em
varias frentes, incluindo:

7 A implementagao de programas regulares de formagao em direitos, praticas agricolas
modernas e adaptadas ao contexto local, e o estimulo do empreendedorismo.

o7 O fortalecimento de politicas publicas inclusivas que priorizem a participacdo feminina na
economia formal e criacdo de infraestruturas comunitdrias para agregar valor aos
produtos e melhorar o acesso a mercados maiores.

7 O fortalecimento do Movimento Associativo, comecando pelo empoderamento das
associacOes ja estabelecidas, como a AMAGRU STP.

o7 O desenvolvimento de iniciativas ambientais que aumentem a resiliéncia das mulheres
agricultoras aos impactos das ac¢des climaticas.
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Este Plano de Empoderamento da Mulher (PEM) é uma ferramenta estratégica concebida para
abordar os desafios identificados no respetivo Diagndstico Participativo, e promover a inclusdao
socioecondmica, a igualdade de género e a resiliéncia das mulheres agricultoras de Sdo Tomé e
Principe.

O PEM estd estruturado em quatro areas prioritarias, detalhando acdes especificas, objetivos e
indicadores de sucesso para transformar as condicées de vida e de trabalho das mulheres nas
comunidades abrangidas.

6.1. Areas Prioritarias do PEM

1. Sensibilizacao e Capacitagao

Objetivo: Fortalecer as competéncias das mulheres agricultoras em direitos humanos e igualdade
de género, praticas agricolas modernas adaptadas ao contexto local e gestdo de negdcios.

Estratégias:

v? Realizar workshops comunitdrios regulares sobre direitos trabalhistas, prote¢do social e
igualdade de género.

v Promover formacgdes técnicas em agricultura sustentdvel, processamento de alimentos e

empreendedorismo.

v Desenvolver manuais e materiais educativos adaptados ao contexto local para reforcar o
conhecimento adquirido.

v Envolvimento dos organismos publicos, privados e OSC.

v Organizacdao das mulheres — associativismo.
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As mulheres estdao drasticamente sub-representadas nas noticias, criando-se uma imagem do
mundo no qual elas estdo virtualmente invisiveis: as opinides das mulheres em relagao aos temas
gue dominam a atualidade raramente sdo ouvidas e mesmo quando se trata de assuntos que
afetam profundamente as mulheres, como a violéncia baseada no género, predominam as vozes
masculinas (Direitos das mulheres em Sao Tomé e Principe: Conhecer para capacitar e sensibilizar,
Varios — ACEP, 2016).
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Sensibilizagdo comunitaria
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2. Acesso ao Mercado

Objetivo: Facilitar o escoamento da producgdo agricola para mercados formais e melhorar o
rendimento das agricultoras.

Estratégias:

w7 Criar redes de cooperagao entre agricultoras e hotéis locais, promovendo parcerias para
fornecimento direto de produtos agricolas.

w7 Estabelecer feiras agricolas regulares que conectem as agricultoras a intermediarios e
compradores institucionais.

7 Apoiar a certificacdo de produtos agricolas para atender aos requisitos de mercados
turisticos e internacionais.

»? Melhorar as Estradas e estabelecer custos mais acessiveis.

Tendo em conta as elevadas taxas de trabalho informal assumido pelas mulheres, torna-se
fundamental investir junto deste grupo. Dotar estas mulheres de competéncias de
empreendedorismo, capazes de tornar os seus negdécios sustentaveis, rentaveis e formais é o foco
da intervencdo (PRO’'MULHER: Estudo qualitativo do des(encontro) de competéncias para o
mercado de trabalho de Sdo Tomé e Principe, TESE, 2024).

Participagdo em feiras
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3. Politicas Publicas e Participagao

Objetivo: Garantir que as mulheres agricultoras sejam incluidas nos programas de
desenvolvimento rural e social do governo.

Estratégias:

@ Propor politicas especificas para facilitar o acesso a crédito rural, subsidios agricolas e
seguranca social para as mulheres.

»7 Criar mecanismos de didlogo entre associacbes de agricultoras e o governo para
alinhar prioridades e iniciativas.

»7 Monitorizar e avaliar a implementacdo de politicas publicas, assegurando sua
efetividade e impacto.

7 Incluir as demandas da Mulher Rural na agenda politica, valorizando a Mulher Rural
como protagonista dos sistemas alimentares sustentdveis.
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E prioritario que as mulheres, particularmente as mulheres rurais, sejam incluidas e tenham iguais
oportunidades de representatividade nesses processos de tomada de decisdo, nos espagos de
governanca e na gestdo de programas e politicas comunitdrias (Direitos das mulheres rurais em
Sdo Tomé e Principe, Victoria Medina, 2022).

Participagdo em Encontros no “Més da Mulher”

l FCRTL
PORTUCGAL &=
S ) 584 A SISO

42



Participagdo em marcha no 1° de Maio - Dia do Trabalhador, Trindade
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4. Resiliéncia Climatica

Objetivo: Capacitar as agricultoras para lidar com os impactos das mudangas climaticas,
promovendo praticas agricolas adaptativas e sustentaveis.

Estratégias:

w7 Introduzir técnicas agricolas resilientes, como sistemas de recolha de agua, rotacao de
culturas e uso de sementes resistentes a secas.

w7 Implementar projetos comunitarios de reflorestamento e conservagado de solo.

7 Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre mudancas climaticas, destacando medidas
praticas de mitigacdo e adaptacao.

A agricultura é um dos motores da economia rural, sendo que contribui significativamente para
combater a fome e a inseguranca alimentar e reduzir a pobreza. 93 por cento de todas as
exportacOes sdo graos de cacau (Perfil género Sdo Tomé e Principe, EU, 2021).

Iniciativas de Educagdo Ambiental — Visita a Missdo Dimix, em Santana
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6.2. Acoes Recomendadas no PEM

O PEM propde agdes concretas para transformar os desafios identificados em oportunidades de
desenvolvimento:

. . Indicadores de
Descrigao Responsavel
Sucesso

Formacao em Realizar workshops ONGs, 6 meses % de mulheres
Direitos e Gestdo  sobre direitos humanos, AMAGRU STP, capacitadas e
igualdade de género, Governo relatérios de
gestdo de pequenos aplicacao pratica.
negocios e fiscalidade.
Centros de Criar infraestruturas AMAGRU STP, 1ano Numero de centros
Transformacdo para processamento de | Setor Privado em operagdo e
Comunitarios produtos agricolas, volume de produtos
como compotas, farinha transformados.
e frutas secas.
Parcerias com Facilitar contratos entre =~ AMAGRU STP, 8 meses NuUmero de contratos
Setor Turistico cooperativas agricolas e = Setor Privado firmados e aumento
hotéis para das vendas diretas.
fornecimento de
produtos locais.
Fundo de Estabelecer um fundo Bancos, 1ano Volume de crédito
Microcrédito acessivel as agricultoras = ONGs concedido e nimero
para financiar iniciativas de beneficidrias.
de producgao e
comercializagdo.
Introducdo de Capacitar mulheresem  Técnicos 1ano % de agricultoras
Técnicas praticas agricolas Governamentais, implementando
Resilientes adaptativas, como ONGs praticas resilientes.
sistemas de irrigagdo e
compostagem.
Campanhas de Realizar campanhas ONGs, 9 meses Numero de
Sensibilizagdo para aumentar a Governos Locais campanhas

Climatica

consciéncia sobre os
impactos das mudancas
climaticas.

realizadas e % de

participantes
sensibilizados.
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Monitorizacao e Avaliagao do PEM

O sucesso do PEM dependera de um sistema eficaz de monitorizacdo e avaliagdo (M&A) que
acompanhe a implementacao das acdes e seu impacto.

As seguintes etapas estdo recomendadas:

1. Indicadores de Desempenho: Estabelecer metas claras e indicadores quantitativos e
qualitativos para cada agao.

2. Relatodrios Periddicos: Produzir relatérios trimestrais sobre o progresso das atividades e
desafios encontrados.

3. Feedback Comunitario: Realizar consultas regulares com as agricultoras para ajustar as
estratégias e garantir sua relevancia.

4. Avaliagao de Impacto: Conduzir avaliagdes anuais para medir os resultados alcan¢ados e
identificar areas de melhoria.

Perspetivas de Sustentabilidade

Para garantir a sustentabilidade das a¢Ges propostas é fundamental:

v/ Engajar os Beneficidrios: Envolver as mulheres agricultoras no desenho,
implementacao e gestdo das iniciativas, promovendo a apropriacao local.

vZ Fortalecer Parcerias: Estabelecer colabora¢des duradouras entre governo, ONGs,
sector académico e o setor privado para ampliar recursos e expertise.

o7 Buscar Financiamento Continuo: Explorar fontes de financiamento internacionais,
como fundos climaticos e programas de igualdade de género, para apoiar a expansao
das agoes.

O PEM visa ndo apenas responder aos desafios imediatos, mas também construir uma base sélida
para o desenvolvimento socioecondmico sustentdvel das mulheres agricultoras, promovendo
inclusdo, igualdade e resiliéncia em S3o Tomé e Principe.
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8. Anexos -]
Matriz Metodoldgica
Areas de . Método de Recolha de
1 Indicadores Fontes
Analise Dados
Situagao das - % de mulheres agricultoras na Mulheres .
o .. . Questionario, Grupo
Mulheres populagdo feminina agricultoras, Focal
Agricultoras - Rendimento médio mensal ONGs locais
. - Acesso a programas de seguranca
Direitos e . brog 8 ¢ Mulheres, .
Garantias social entidades Entrevistas,
. - Conhecimento dos direitos das . Questionario
Sociais governamentais
mulheres
- Tipo de canais de venda Mulheres
Acesso ao utilizados (mercado local, hotéis, agricultoras, . o
. Entrevistas, Observagao
Mercado outros) Entidades
- Frequéncia de vendas privadas
. . Mulheres
Impacto das - Efeitos das mudancas climaticas .
o . . agricultoras, Grupo Focal,
Alteracgoes nas colheitas e produtividade . .
S ~ . Programas Especialistas locais
Climaticas - Percepc¢ao das agricultoras . .
ambientais
- Existéncia de politicas de apoio a .
e . P P Entidades I
Politicas e mulher agricultora Revisdao de Documentos,

Praticas Locais

- Programas especificos para
empoderamento

governamentais,
ONGs

Entrevistas
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Guias de Entrevistas e Questionarios Utilizados

Guia de Entrevista Semi-Estruturada
Para conduzir entrevistas com mulheres agricultoras, entidades governamentais, ONGs e o
sector privado.

Estrutura do Guia de Entrevistas

Introdugao e Contextualizagao
e Apresentacdo do objectivo do diagndstico.
e Explicacdo sobre a confidencialidade e anonimato das respostas.
e Enquadramento do tempo e incentivo a participacdo aberta e honesta.

Grupos-Alvo
e Grupo Focal: Mulheres Agricultoras
e Entrevistas Individuais: ONGs, Entidades Governamentais, Sector Privado

Principais Temas e Perguntas
e Condic¢des Socioecondmicas
e Participacdo e Inclusdo no Mercado
e Direitos e Seguranca Social
e Impacto das Mudangas Climaticas e Resiliéncia
e (Casos de Sucesso e Boas Praticas

Guia de Entrevista para Mulheres Agricultoras
1. Condigdes Socioecondmicas

e Qual é a principal fonte de rendimento?

e Existe algum tipo de apoio ou incentivos para desenvolver a actividade agricola? Existe
alguma diferenca de oportunidades para mulheres e homens agricultores na
comunidade? Quais?

e As terras onde cultiva sdo suas?

e Quais sdo os principais desafios que enfrentam no dia-a-dia como agricultora?
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2. Participagao e Inclusdao no Mercado

e A quem vendem ou fornecem os seus produtos? (mercado local, intermedidrios,
hotelaria, outros)

e O seu negdcio é formal ou informal?

e Qual afrequéncia de vendem os seus produtos?

e Conseguem vender toda a producdo? Caso ndo, que parte (%) vendem?

e Os produtos que ndo sdo vendidos, como sdo conservados ou utilizados (ou perdidos)?

e Consideram que ha oportunidades para as mulheres agricultoras venderem para
mercados maiores, como o turismo ou hotelaria?

e Alguma vez participaram em formagdes ou actividades que promovem acesso a novos
mercados? Se sim, quais foram os resultados?

e O que pensam ser necessario para melhorar o acesso das mulheres agricultoras aos
mercados?

3. Direitos e Seguranga Social

e Tem conhecimento de direitos do trabalho ou acesso a seguranga social?
e Conhecem algum mecanismo de protec¢do para si e para a sua familia em caso de
doenca ou incapacidade de trabalhar?

4. Impacto das Mudangas Climaticas e Resiliéncia

e Tem sentido mudancgas climaticas que afectam a sua producado agricola? Exemplos?

e Que desafios as mudancas climaticas trouxeram para a actividade agricola e para a
seguranca alimentar da familia?

e Existe algum tipo de formacdo ou apoio especifico para ajudar lidar com as mudancas
climaticas?

e 0O que poderia ser feito para combater estas mudancas climaticas?

5. Casos de Sucesso e Boas Praticas
e Conhecem alguma histdria de sucesso de outras mulheres agricultoras na sua
comunidade ou noutras regides?

e Que tipo de apoio ou recursos tiveram estes casos de sucesso?
e Que boas praticas recomendariam para ajudar outras mulheres agricultoras?

6. A AMAGRU STP

e Conhecem a AMAGRU STP?

o
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e Faz parte da AMAGRU STP?

e Faz parte de alguma cooperativa ou outra associagao?

e 0O que pensam do papel da AMAGRU STP e quais as expectativas?

e Qual as mais valias de fazer parte da AMAGRU STP?

e Como acham que a AMAGRU STP poderia fazer mais diferengas positivas?

e Porque pensam que as cooperativas de cacau ndao expandem para ‘outros produtos’?
Questionario Quantitativo
Para recolher dados especificos, como idade, nivel de educac¢do, acesso a servigos e renda, para
andlise estatistica.

Seccdo A: Dados Pessoais
e |dade:
e Nivel de Educacdo: () Sem Escolaridade () Primario ( ) Secundario () Superior
e Estado Civil:
e N9Filhos: __ N2Filhas:

Seccdo B: Actividade Econdmica
e Principal Actividade Econdmica: ( ) Agricultura () Comércio () Pescas ( ) Outro
e Servico: Por conta propria ( ) Por conta de outrem ()
e Rendimento Médio Mensal:

Seccdo C: Acesso a Direitos
e Acesso a Seguranca Social: () Sim () Nao
e Conhece alguns direitos da Mulher na legislacdo de STP? () Sim () Nao
e Participou em alguma formagao sobre direitos de género? () Sim () Nao
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Contactos:
TESE — Associacdo para o Desenvolvimento

tese-stp@tese.org.pt | www.tese.org.pt

Caminho de Aeroporto, 34. Apt. 1°E

S3o0 Tomé, Distrito de Agua-Grande
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