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Termos de Referéncia para Recrutamento

Gestor/a Técnico de Saneamento Urbano e Inclusivo

Guiné-Bissau

Data de Publicacdo: 03/10/2025
Local: Guiné Bissau, com residéncia em Bissau e deslocagdes
regulares a cidades secundarias do pais
Regime e Duragdo: Full-time / 12 meses
Reportar a: Coordenador/a de Pais
Prazo submiss3o: 31/10/2025
A TESE

A TESE é uma Organizagdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) que cria e implementa respostas
inovadoras que melhor promovem o desenvolvimento social, a igualdade de oportunidades e a qualidade de vida,
criando parcerias com os setores publico, privado e organizagdes da sociedade civil.

Projeto N6 iagu, no vida

A posicdo a ser preenchida insere-se no ambito do projeto “Né iagu, né vida — para um acesso sustentavel a agua potavel e
aos servigos de saneamento basico na Guiné-Bissau”. Esta iniciativa tem como objetivo melhorar de forma sustentavel o
acesso a servigos de agua potavel e de saneamento basico melhorado e acessivel em cinco cidades-alvo: Bolama, Mansoa,
Buba, Sdo Domingos e Gabu.

Com inicio previsto para este més e uma duracdo de 48 meses, o projeto sera implementado em cidades secundarias do
pais e pretende reforgar significativamente a cobertura e a qualidade dos servigos de abastecimento de agua e
saneamento domiciliar. A intervengdo contribuira para a melhoria das condi¢es de higiene, satide publica e bem-estar das
comunidades locais.

Estima-se que cerca de 67.414 habitantes sejam diretamente beneficiados por esta a¢do.

Descri¢do da fung¢do

O Gestor Técnico de Saneamento Urbano e Inclusivo:

e Sera responsavel pelo desenho e acompanhamento da implementagdo e gestdo de sistemas de saneamento, no
ambito do projeto NO lagu, n6 vida.

e Apoiarad no desenho e na execugdo de projetos e servicos que promovam o acesso a Saneamento Urbano e Inclusivo
adequados nos sectores e paises de atuagdo da TESE.

e Dentro das suas competéncias profissionais devera apoiar a TESE em outras atividades, sempre que solicitado.

Principais tarefas

Implementagao direta
e Conduzir diagndsticos e planeamento participativo em saneamento (Mansoa e Bolama).
e Elaborar e implementar o Plano de Agdo Comunitario de Saneamento.
e Apoiar diretamente operadores locais na gestao técnica, financeira e comercial dos servigos de saneamento.

¢ Implementar planos de assisténcia técnica e sistemas de monitorizagdao de desempenho.
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e Assegurar a formacgdo de formadores (ASPAAB/Nadel) e agentes comunitarios (ACSs) em SAULC, higiene e marketing

Guiné-Bissau

de saneamento.
e Apoiar a aquisicdo/distribuicdo de kits, veiculos e equipamentos para a cadeia de valor de saneamento.

e Gerir parcerias e a equipa afeta ao sector de Saneamento e promover reunides periddicas para avaliagdo, monitorizagdo

e planificacdo das atividades dos projetos;

e Cumprir e assegurar que a TESE e os parceiros cumprem com todas as obriga¢des inerentes aos contratos de subvengao
das entidades financiadoras do projeto “N6 lagu, N6 Vida”, em particular assegurar a execugdo dos planos de atividades

e orgamentos contratualizados na componente de saneamento,;

e Apoiar parceiros na elaboragdo de relatérios narrativos e relatérios financeiros, segundo as regras das entidades

financiadoras;

e Garantir e reforcar a participagdo dos atores locais na tomada de decisGes estratégicas (incluindo grupos-

-alvo/parceiros/beneficiarios);

e Garantir uma adequada gestdo e desenvolvimento de colaboradores/as, incluindo o recrutamento de novos

colaboradores/as da equipa de Saneamento;
e Promover a adequada visibilidade dos projetos, dos parceiros, associados e financiadores.

e Desenvolver contactos e networking junto de doadores, potenciais parceiros e grupos de interesse nacionais e

internacionais, em estreita colabora¢do com o/a Coordenador/a de Pais;

e Garantir que a TESE Guiné-Bissau e os seus interesses estdo representados de forma profissional, com os parceiros, o

Governo e os doadores.
Supervisao e coordenagao

e Apoiar a preparagdo e conduzir processos de contratagdo publica para obras, fornecimentos de servigos, assegurando

conformidade com os regulamentos dos doadores e a legislagdo nacional.

e Supervisionar estudos técnicos na vertente de saneamento (estudo de base, opgdes de servigo, levantamentos,

projetos, cadernos de encargos).
e Coordenar e supervisionar a execugao de obras e fiscalizagao.
e Acompanhar consultores no reforgo institucional, financeiro e tarifario.
e Supervisionar parceiros locais (ASPAAB, Nadel) na sensibilizagdo comunitaria em higiene.

e Garantir a dinamizagdo da cadeia de valor do saneamento através de supervisdo de artesdos e operadores locais de

saneamento.

Perfil requerido

Qualificagbes / requisitos essenciais

e Formagdo superior em area relevante (Engenharia Sanitaria, Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil com

especializagdo em hidraulica/saneamento, Satde Publica ou areas afins);

¢ Minimo 7 anos de experiéncia profissional em projetos de saneamento urbano e/ou rural, incluindo sistemas em rede

e solugdes autéonomas;

e Experiéncia em cadeiras de valor de saneamento (latrinas, artesdos locais, operadores de lamas fecais);
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e Experiéncia em planificacdo, gestdo de obras e acompanhamento de empreiteiros/consultores;

e Experiéncia em desenvolvimento de modelos de negdcio para servigos de agua e saneamento, incluindo aspetos

financeiros e tarifarios (preferencial);
e Experiéncia prévia em gestdo de projetos de ONGD em paises em desenvolvimento.

e Capacidade de trabalhar em ambientes multiculturais e multidisciplinares, com resiliéncia e motivagdo em contextos

desafiantes;

¢ Dominio de ferramentas basicas de informatica (MS Office, Outlook, etc.) e de software técnico aplicavel (preferencial:

CAD, SIG ou similares).
e Elevadas competéncias de comunicagdo, report, analise critica.

e Boa capacidade de planificagdo, gestdo de equipas e coordenacgdo de parceiros (obrigatério);

Qualificagdes / Requisitos preferenciais

e Participagdo em pelo menos 2 projetos ou estudos de Cooperacgdo Internacional no setor de saneamento;
e Conhecimento técnico sélido de sistemas de saneamento urbano, gestdo de lamas fecais e residuos soélidos;

e Conhecimento dos procedimentos de financiadores internacionais (EU, Banco Mundial, BAD, UNICEF, etc), e
conhecimento de regulamentos, procedimentos e requisitos da Comissdo Europeia, no ambito dos contratos de

subvencao;

e Experiéncia de trabalho na Africa Subsariana (preferencialmente Guiné-Bissau).

Competéncias linguisticas
e Nivel avangado (min nivel B2), escrito e falado, de Portugués (obrigatorio).

¢ Nivel intermédio (min nivel B1), escrito e falado, de Inglés e/ou Francés (valorizado)

e Conhecimento de Crioulo da Guiné-Bissau sera considerado uma vantagem.

Outras informagoes
O que pode esperar
e Fazer parte de uma organizagao multicultural de referéncia nos seus sectores de atuagao;

e Contribuir para ultrapassar os exigentes e complexos desafios para o setor de Saneamento Inclusivo num contexto com

elevados desafios;

e Aprender e desenvolver-se profissionalmente na TESE.

Outras InformagGes sobre o Processo de Recrutamento

Envio de CV e Carta de Motiva¢do para o email recursoshumanos@tese.org.pt, com a referéncia no assunto TESE_Gestor/a

Saneamento Urbano Inclusivo_2025, até ao dia 31/10/2025.
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