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A TESE 
 

 

A TESE é uma Organização Não Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) que cria e implementa respostas 
inovadoras que melhor promovem o desenvolvimento social, a igualdade de oportunidades e a qualidade de vida, 
criando parcerias com os setores público, privado e organizações da sociedade civil. 

 
Projeto Nô iagu, nô vida 

 

 
 

A posição a ser preenchida insere-se no âmbito do projeto “Nô iagu, nô vida – para um acesso sustentável a água potável e 
aos serviços de saneamento básico na Guiné-Bissau”. Esta iniciativa tem como objetivo melhorar de forma sustentável o 
acesso a serviços de água potável e de saneamento básico melhorado e acessível em cinco cidades-alvo: Bolama, Mansoa, 
Buba, São Domingos e Gabú. 
Com início previsto para este mês e uma duração de 48 meses, o projeto será implementado em cidades secundárias do 
país e pretende reforçar significativamente a cobertura e a qualidade dos serviços de abastecimento de água e 
saneamento domiciliar. A intervenção contribuirá para a melhoria das condições de higiene, saúde pública e bem-estar das 
comunidades locais. 
Estima-se que cerca de 67.414 habitantes sejam diretamente beneficiados por esta ação. 

 

Descrição da função 
 

 

O Gestor Setorial da Água: 

• Será responsável pelo desenho e acompanhamento da implementação e gestão de sistemas de abastecimento de 

água, no âmbito do projeto “Nô Iagu, nô vida”. 

• Apoiará no desenho e na execução de projetos e serviços que promovam o acesso a água adequados nos sectores e 

países de atuação da TESE. 

• Dentro das suas competências profissionais deverá apoiar a TESE em outras atividades, sempre que solicitado. 

 

Tarefas principais 
 

 

• Conduzir diagnósticos e planeamento participativo no setor da água (localidades urbanas, semi-urbanas e rurais). 

• Elaborar e implementar Plano Estratégico de Desenvolvimento de Água (Mansoa e Buba) 

• Elaborar Plano Estratégico de Desenvolvimento de Água (São Domingos e Gabú) 

• Apoiar operadores locais na gestão técnica, financeira e comercial dos serviços de abastecimento de água. 

• Implementar planos de assistência e sistemas de monitorização de desempenho. 

• Formar operadores, técnicos locais e agentes comunitários em gestão de AAP, operação de redes e práticas de higiene. 

• Apoiar o desenvolvimento e funcionamento da cadeia de manutenção e reparação de sistemas de AAP (técnicos, 

mercado de peças, lojas). 

Termos de Referência para Recrutamento  

Gestor/a Técnico de Água 

Guiné-Bissau 

http://www.tese.org.pt/
http://www.linkedin.com/in/teseongd


TESE – Associação para o Desenvolvimento 

Av. do Brasil 155 A, 1700-067 Lisboa, PORTUGAL 

Tel.: (+351) 213.868.404 / 918.786.450 

www.tese.org.pt | www.linkedin.com/in/teseongd 

 Termos de Referência para Recrutamento 

Gestor/a Técnico de Água 

 

Guiné-

Bissau  

 

• Promover metodologias participativas e de género na mobilização comunitária e gestão de sistemas. 

• Cumprir e assegurar que a TESE e os parceiros cumprem com todas as obrigações inerentes aos contratos de subvenção 

das entidades financiadoras, assegurando a execução dos planos de atividades e orçamentos contratualizados. 

• Apoiar parceiros na elaboração de relatórios narrativos e financeiros, segundo as regras das entidades financiadoras. 

• Garantir a participação dos atores locais na tomada de decisões estratégicas (incluindo grupos-

alvo/parceiros/beneficiários). 

 

 Supervisão e coordenação 

• Apoiar a preparação e conduzir processos de contratação pública para obras e fornecimento de serviços, assegurando 

conformidade com regulamentos dos doadores e legislação nacional. 

• Supervisionar estudos técnicos na vertente de abastecimento de água (estudos de base, levantamentos, projetos, 

cadernos de encargos). 

• Coordenar e supervisionar a execução de obras de sistemas de abastecimento de água (AAP solares, redes, ETAs, 

sistemas de pré-oxidação). 

• Acompanhar consultores e parceiros no reforço institucional, financeiro e tarifário. 

• Articular com entidades nacionais e locais na gestão e sustentabilidade dos sistemas. 

 

 

Perfil requerido 
 

 

Qualificações / requisitos essenciais 

 

• Formação superior em área relevante (Engenharia Civil, Hidráulica, Sanitária, Recursos Hídricos, Ambiente, Geologia/ 

Hidrogeologia ou áreas afins). 

• Mínimo 5-7 anos de experiência profissional em projetos de abastecimento de água urbano e/ou rural, incluindo 

sistemas de AAP solares e redes de distribuição. 

• Experiência na participação em pelo menos 2 projetos ou estudos de Cooperação para o Desenvolvimento no setor 

WaSH; 

• Experiência em modelos de gestão de serviços de água, incluindo aspetos técnicos, financeiros e tarifários. 

• Experiência prévia em gestão de projetos de ONGD em países em desenvolvimento. 

• Elevadas competências de comunicação, report, análise crítica. 

• Capacidade de trabalhar em ambientes multiculturais e multidisciplinares, com resiliência e motivação em contextos 

desafiantes. 

• Domínio de ferramentas básicas de informática (MS Office, Outlook) e software técnico aplicável (preferencial: CAD, 

SIG ou similares). 

 

Qualificações / Requisitos preferenciais  

• Conhecimento dos procedimentos de financiadores internacionais (EU, Banco Mundial, BAD, UNICEF, etc). 

• Experiência em gestão de sistemas comunitários e/ou operadores locais de água, em gestão de obras e 

acompanhamento de empreiteiros/consultores. 
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• Conhecimento sólido de sistemas de abastecimento de água, qualidade da água e gestão de infraestruturas. 

 

Competências linguísticas 

• Nível avançado (min nível B2), escrito e falado, da Língua Portuguesa (obrigatório). 

• Nível intermédio (min nível B1), escrito e falado, de Inglês e/ou Francês. 

• Conhecimento de Crioulo da Guiné-Bissau será considerado uma vantagem. 

 

Outras informações 

O que pode esperar 

• Fazer parte de uma organização multicultural de referência nos seus sectores de atuação; 

• Contribuir para ultrapassar os exigentes e complexos desafios para o sector WaSH num contexto muito desafiante; 

• Aprender e desenvolver-se profissionalmente na TESE. 

 
 

Outras Informações sobre o Processo de Recrutamento 
 

 

Envio de CV e Carta de Motivação para o email recursoshumanos@tese.org.pt, com a referência no assunto  
“TESE_GestaoAgua_2025”, até ao dia 24/10/2025. 
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