Um Programa da Uniao Europeia
Acéao Implementada pela TESE,
ADPP-GB e ASPAAB

& landa
~ Guiné!

Lus ku iagu

Termos de Referéncia
FUNCAO

Assistente Administrativo e Financeiro da Central Solar Fotovoltaica — N6 lumia n6 amanha — landa Guiné!
Lus ku lagu

DATA LIMITE PARA RECECAO DE CANDIDATURAS

13 de setembro de 2024

DATA DE INiCIO DE FUNGCOES

Setembro de 2024

PROCESSO DE SELECAO

As candidaturas, incluindo Curriculum Vitae em portugués, com pelo menos 2 referéncias e carta de

motivacdo, deverdo ser enviadas por correio eletrénico para o endereco recursoshumanos@tese.org.pt,

com a referéncia: IG! Lkl_Assistente AF_CSF_2024.

A carta de motivacao deverad incluir referéncias explicitas as principais qualificacdes exigidas.

Os/As candidatos/as pré-selecionados/as serdo contactados/as para realiza¢do de entrevista.
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1. ENQUADRAMENTO

1.1.Contexto da A¢do JANDA GUINE! Lus ku lagu

landa Guiné! é um programa da Unido Europeia para e com a populacdo da Guiné-Bissau, que conta com
um total de 44 milhdes de euros para o periodo de 2019-2024. Um conjunto de oito Acdles
complementares, coerentes e harmoniosas que pretendem promover solucdes para problemas sociais e
novas oportunidades econdmicas: landa Guiné! Arrus (fileira do arroz de mangal); landa Guiné! Djuntu
(coletivos de cidadaos organizados), landa Guiné! Estradas (pistas rurais); landa Guiné! Galinhas (fileira
avicola); landa Guiné! Hortas (fileira horticola); landa Guiné! Kume dritu (seguranca alimentar e nutricdo);
landa Guiné! Lus ku iagu (servicos de energia, agua e saneamento); landa Guiné! Saudi (satude). A Acdo
landa Guiné! Lus Ku lagu, implementada pela TESE, ADPP e ASPAAB, tem como objetivo geral garantir o
acesso sustentdvel a servigos de dgua potdvel, energia e saneamento bdsico para as populagées rurais e
semiurbanas da Guiné-Bissau. Para o cumprimento deste foram identificados os seguintes objetivos
especificos: OE 1: melhorar a gestdo descentralizada dos servigcos de dgua e energia; OE 2: construir e
reabilitar infraestruturas de dgua e energia durdveis e de qualidade; OE 3: melhorar as condi¢des de

higiene das comunidades rurais.

1.2.A Central Solar Fotovoltaica da cidade de Bolama — N6 lumia n6 amanhé

No ambito da Acdo landa Guiné! Lus ku lagu, esta a ser implementada uma central solar fotovoltaica na
cidade de Bolama, que ird garantir o fornecimento de energia elétrica a populacdo, 24horas/dia. A central
solar N6 lumia n6 amanha, com uma poténcia instalada de 600 kWp, conta com redes de distribuicdo de
energia em baixa tensdao, média tensao e iluminagdo publica para toda a cidade. A central contempla um
banco de baterias de litio, com 1.451.5 kWh de capacidade de armazenamento, e dois grupos de
geradores a diesel de backup, com 160 kVA cada, para suprir as necessidades energéticas, sempre que as
baterias ndo forem capazes de o fazer. O projeto conta, ainda, com a instalacdo de contadores pré-pagos
gue permitirdo a compra de saldo de energia remotamente, através das operadoras mdveis a atuar no
pais e o registo de todas as compras. Isto permitird a diminuicdo de fluxo de dinheiro de mdo-em-mao e

um maior controlo das receitas.
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2. DESCRICAO DA FUNGCAO
O(A) Assistente Administrativo(a) e Financeiro(a):

e Serd responsavel por todos os processos administrativos e contabilisticos associados a operagdo

e gestdo da central solar fotovoltaica (CSF) N6 lumia n6 amanha;

e Serd responsavel pela supervisdao das questdes logisticas, em articulacdo com o Diretor Geral.

2.1.Responsabilidades

e Redigir os contratos com os clientes, para o fornecimento do servico de energia, e garantir o
cumprimento dos mesmos;

e \Vender energia aos clientes na agéncia destinada ao efeito;

e Assegurar o atempado pagamento de bens e servicos, salarios e impostos, no ambito da atividade
da CSF;

e Verificar a conformidade e validade dos documentos comprovativos de despesas de todos os
pagamentos;

e Contactar diretamente com os fornecedores e clientes;

e Contribuir para a criacdo de uma base de dados de fornecedores de confianca nos servigos
necessarios;

e QOrganizar e escriturar a contabilidade — organizacdo de documentos (formato digital e em papel);

e Assegurar a entrega de obrigaces fiscais e sociais, de acordo com as diretrizes do pais;

e Elaborar relatdrios financeiros de acordo com os procedimentos internos e do Manual de Gestdo
da CSF;

e Assegurar a rececao, envio e arquivo de correspondéncia relativa a atividade da CSF;

e Controlar a requisicdo e autorizagao de compras, levantamento de faturas proforma e avaliagado da
melhor proposta preco/qualidade com a supervisdo do Diretor Geral da CSF;

e Supervisionar questGes logisticas, em articulacdo com o Diretor Geral da CSF, nomeadamente:
aquisicdo e manutencdo de materiais/equipamentos e veiculos; bom funcionamento das

instalacdes;
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e Garantir a producdo de documentos/procedimentos financeiros que facilitem e melhorem o

trabalho;
e Cumprir e garantir o cumprimento do Manual de Gestdo da CSF;

e Garantir que a atividade da CSF é representada de forma profissional, com todos os interlocutores.

3. PERFIL DO CANDIDATO
3.1.Qualificagdes e experiéncia profissional
e  Formagdo numa das seguintes dreas: gestdao; economia; administracdo; contabilidade; finangas;
e  Mais de 5 anos de experiéncia em fung¢bes semelhantes.
3.2.Requisitos Preferenciais
e  Formacado superior numa das areas exigidas;
e  Ser natural e/ou residir em Bolama;
e  Possuir carta de condug¢ao de motorizada.
3.3.Competéncias transversais
. Elevada proatividade e autonomia;
*  Capacidade de organizagao, planificacdo e cumprimento de prazos.
3.4.0utras
e Dominio na dtica de utilizador do MS Office;

e Nivel avancado (min. nivel B2), escrito e falado, da lingua portuguesa (obrigatorio).

4. OUTRAS INFORMAGCOES

4.1. Sera uma oportunidade de:
e  Fazer parte de um projeto de referéncia, no setor da energia, no pais;
e Desenvolver-se, profissionalmente, num ambiente desafiante e colaborativo;
e  Fazer parte de uma equipa profissional e motivada.

4.2.Tipo de contrato e duragao

Contrato de trabalho a termo certo, com possibilidade de renovagao.

Estd previsto um periodo experimental de 2 meses.

O local de trabalho serd, integralmente, em Bolama.



