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Termos de Referência 
FUNÇÃO 

Diretor(a) Geral da Central Solar Fotovoltaica – Nô lumia nô amanha – Ianda Guiné! Lus ku Iagu 

DATA LIMITE PARA RECEÇÃO DE CANDIDATURAS 

24 de Maio 

DATA DE INÍCIO DE FUNÇÕES 

Junho 2024 

PROCESSO DE SELEÇÃO 

As candidaturas, incluindo Curriculum Vitae em português, com pelo menos 2 referências e carta de 

motivação, deverão ser enviadas por correio eletrónico para o endereço recursoshumanos@tese.org.pt, 

com a referência: IG! LkI_Diretor(a) Geral_CSF_2024. 

A carta de motivação deverá incluir referências explícitas às principais qualificações exigidas. 
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1. ENQUADRAMENTO 

1.1. Contexto da Ação IANDA GUINÉ! Lus ku Iagu 

Ianda Guiné! é um programa da União Europeia para e com a população da Guiné-Bissau, que conta com 

um total de 44 milhões de euros para o período de 2019-2024. Um conjunto de oito Ações 

complementares, coerentes e harmoniosas que pretendem promover soluções para problemas sociais e 

novas oportunidades económicas: Ianda Guiné! Arrus (fileira do arroz de mangal); Ianda Guiné! Djuntu 

(coletivos de cidadãos organizados), Ianda Guiné! Estradas (pistas rurais); Ianda Guiné! Galinhas (fileira 

avícola); Ianda Guiné! Hortas (fileira hortícola); Ianda Guiné! Kume dritu (segurança alimentar e nutrição); 

Ianda Guiné! Lus ku iagu (serviços de energia, água e saneamento); Ianda Guiné! Saudi (saúde).  

A Ação Ianda Guiné! Lus Ku Iagu, implementada pela TESE, ADPP e ASPAAB, tem como objetivo geral 

garantir o acesso sustentável a serviços de água potável, energia e saneamento básico para as 

populações rurais e semiurbanas da Guiné-Bissau. Para o cumprimento deste foram identificados os 

seguintes objetivos específicos: OE 1: melhorar a gestão descentralizada dos serviços de água e energia; 

OE 2: construir e reabilitar infraestruturas de água e energia duráveis e de qualidade; OE 3: melhorar as 

condições de higiene das comunidades rurais. 

 

1.2. A Central Solar Fotovoltaica da cidade de Bolama – Nô lumia nô amanhã 

No âmbito da Ação Ianda Guiné! Lus ku Iagu, está a ser implementada uma central solar fotovoltaica na 

cidade de Bolama, que irá garantir o fornecimento de energia elétrica à população, 24horas/dia.  

A central solar Nô lumia nô amanha, com uma potência instalada de 600 kWp, conta com redes de 

distribuição de energia em baixa tensão, média tensão e iluminação pública para toda a cidade. A central 

contempla um banco de baterias de lítio, com 1.451.5 kWh de capacidade de armazenamento, e dois 

grupos de geradores a diesel de backup, com 160 kVA cada, para suprir as necessidades energéticas, 

sempre que as baterias não forem capazes de o fazer. O projeto conta, ainda, com a instalação de 

contadores pré-pagos que permitirão a compra de saldo de energia remotamente, através das 

operadoras móveis a atuar no país e o registo de todas as compras. Isto permitirá a diminuição de fluxo 

de dinheiro de mão-em-mão e um maior controlo das receitas. 
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2. DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO  

O(A) Diretor(a) Geral: 

• Será responsável por garantir as condições necessárias para que a central solar fotovoltaica (CSF) 

Nô lumia nô amanha ofereça um serviço de fornecimento de energia de qualidade, em estreita 

colaboração com as entidades parceiras (entidade concessionária; governo regional; governo 

central) e irá reportar à coordenação de país da TESE na Guiné-Bissau. 

2.1. Responsabilidades  

Gestão da CSF 
 

• Cumprir e assegurar que a Unidade de Gestão da CSF cumpre as obrigações inerentes ao contrato 

de gestão; 

• Supervisionar todas as questões relacionadas com a operacionalização da equipa e a operação 

da central, em termos logísticos, administrativos e financeiros; 

• Implementar processos de planificação, monitorização, avaliação e reporte, no âmbito das suas 

atividades e das atividades da equipa técnica; 

• Dominar o software de gestão da CSF; 

• Articular com a Autoridade de Avaliação Ambiental Competente (AAAC) as devidas diligências, 

no âmbito da monitorização do Plano de Gestão Ambiental e Social previsto para a CSF; 

• Apoiar a criação e garantir a implementação de um plano de comunicação & marketing da CSF; 

• Promover a adequada visibilidade da atividade da CSF, em articulação com a entidade 

concessionária; 

• Coordenar ações de sensibilização aos beneficiários finais para o conceito de utilizador/pagador 

e para a importância da poupança energética; 

• Definir e implementar uma estratégia comercial de vendas; 

• Definir e implementar uma estratégia de redução das perdas comercias;  

• Coordenar os trabalhos de implementação e revisão de procedimentos do Manual de Gestão da 

CSF. 

 
Gestão financeira 
 

• Rentabilizar a ação da Unidade de Gestão através de uma política de redução de custos de 

produção e aumento de receitas provenientes da venda de serviços de fornecimento de energia; 
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• Fazer seguimento e validar a contabilidade mensal da operação da CSF, respetivos justificativos, 

e produção de relatórios financeiros; 

• Dominar o software de faturação. 

 
Gestão da equipa 
 

• Garantir que as estratégias definidas, responsabilidades e procedimentos internos estão a ser, 

devidamente, implementados pela equipa; 

• Garantir a gestão dos recursos humanos, promovendo uma comunicação eficiente e escuta ativa, 

e adotando ações imediatas para resolver problemas de desempenho; 

• Participar na elaboração, monitorização e implementação de planos de reforço de capacidades 

da equipa de gestão. 

 
Gestão das parcerias e prestação de contas 

 
• Assegurar a operação eficiente da central e a transparência na prestação de contas (entradas e 

saídas); 

• Prestar contas periodicamente aos beneficiários, parceiros e entidade concessionária; 

• Articular decisões estratégicas, no âmbito das atividades da Unidade de Gestão, com a entidade 

concessionária; 

• Assegurar a comunicação regular sobre o desempenho da operação da CSF com a entidade 

concessionária; 

• Prestar apoio à entidade concessionária em todas as questões relacionadas com as atividades a 

decorrer; 

• Representar o Projeto e a CSF em eventos do setor da energia no país. 

 

3. PERFIL DO CANDIDATO 

3.1. Qualificações e experiência profissional 

• Formação superior numa das seguintes áreas: gestão; economia; administração; contabilidade e 

finanças; 

• Mais de 5 anos de experiência em gestão de infraestruturas, empresas, ou de pequenos negócios. 
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3.2. Requisitos Preferenciais 

• Conhecer o contexto da Guiné-Bissau; 

• Ter conhecimento básico do crioulo da Guiné-Bissau; 

• Dominar procedimentos e mecanismos de reporte financeiro e de contabilidade; 

• Ter experiência em gestão comunitária; 

• Possuir carta de condução de motorizada. 

3.3. Competências transversais 

• Elevada proatividade, autonomia e dinamismo;  

• Capacidade de organização, planificação e cumprimento de prazos;  

• Competências de liderança e gestão de equipas; 

• Comunicação eficiente em contextos multiculturais. 

3.4. Outras 

• Domínio na ótica de utilizador do MS Office; 

• Nível avançado (min. nível B2), escrito e falado, da língua portuguesa (obrigatório).  

 

4. OUTRAS INFORMAÇÕES 

4.1.  Será uma oportunidade de: 

• Fazer parte de um projeto de referência, no setor da energia, no país; 

• Desenvolver-se, profissionalmente, num ambiente desafiante e colaborativo; 

• Fazer parte de uma equipa profissional e motivada. 

4.2. Tipo de contrato e duração 

Contrato de trabalho a termo certo, com possibilidade de renovação. 

O local de trabalho será, integralmente, em Bolama. 


