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Data de Publicação 15/01/2024 

Local Município do Curoca, Cunene 

Prazo para submissão de candidaturas 06/02/2024 

Reporta a: Coordenação do projeto 

 
Função:  
Técnico do WASH. 
 
Duração e detalhes da posição:  
Data de início: fevereiro de 2024 (preferencialmente) 
Duração: 6 meses (com possibilidade de extensão)  
Vínculo: prestação de serviços 
Regime: full-time (100%) 

 
A TESE 

A TESE é uma Organização Não Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) que cria e 
implementa respostas inovadoras que melhor promovem o desenvolvimento social, a 
igualdade de oportunidades e a qualidade de vida, criando parcerias com os setores público, 
privado e organizações da sociedade civil. 

Atuamos em 5 áreas, nas quais somos especialistas, e que contribuem ativamente para os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: Energias Renováveis, Água, Gestão de Resíduos, 
Emprego e Empregabilidade e Capacitação para o Impacto Social. 
 
O projeto - Omeva Omwenyo 

 
O projeto “Omeva Omwenyo” é financiado pelo FRESAN através do Camões I.P., com duração 
de 36 meses, tendo iniciado a sua intervenção no município do Curoca em novembro de 2021.  
 
Tem como objetivo global contribuir para o aumento da resiliência alimentar e nutricional da 
população do Município do Curoca face aos efeitos das alterações climáticas, com especial 
incidência sobre as consequências da seca na região, através da implementação de soluções de 
adaptação baseadas em processos comunitários participativos. 
 
Pretende-se aumentar o acesso à água para alavancar o desenvolvimento sustentável das 
atividades de subsistência das comunidades-alvo, bem como promover a mudança de 
comportamentos na utilização dos recursos naturais a nível do grupo alvo.  
 
 
 
Perfil requerido  

 
Qualificações e experiência profissional  

http://www.tese.org.pt/
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• Formação superior em Engenharia do Ambiente, Hidráulica ou similar; 

• Experiência em sistemas de Abastecimento de Água (SAA), poços artesianos de águas 
e similares, organização e gestão comunitária de água; 

• Experiência profissional em dinamização e constituição de Grupos de Água, com base 
no MoGeCA. 

 
Competências pessoais e sociais transversais 

• Elevada proatividade, autonomia e dinamismo; 

• Gerador(a) de ideias criativas, com capacidade crítica e orientado para soluções e 
resultados; 

• Elevado sentido de organização e capacitação e gestão de grupos comunitários; 

• Boas competências na criação, organização e gestão de grupos comunitários; 

• Boa capacidade de comunicação oral e escrita; 

• Boas competências de treinamento e capacitação de grupos comunitários e parceiros 
locais; 

• Facilidade de trabalhar em equipa e profissionalismo; 

• Domínio das técnicas de conceção e planificação com os grupos comunitários e 
parceiros. 

 
Principais Responsabilidades  

 

• Gerir e garantir a implementação e mobilização dos Grupos de Água e Saneamento 
(GAS); 

• Criar e constituir Grupos de Água e Saneamento (GAS) nas localidades com novas 
perfurações; 

• Sensibilizar as comunidades para um Saneamento básico e manutenção de Higiene nas 
aldeias; 

• Dinamizar ou reativar todos os GAS já existentes em articulação direta com o Supervisor 
do WSH. 

• Proceder o levantamento das necessidades de treinamento dos Grupos De Água e 
Saneamento elaborando o respetivo plano de treinamento.  

• Treinar os Grupos de Água e Saneamento (GAS) de acordo com o plano de treinamento 
elaborado.  

• Participar dos grupos temáticos de Água sempre que indicado para o efeito.  

• Acompanhar a execução de caderno de encargos, contratos de obras e garantir o 
cumprimento de todas as obrigações contratuais;  

• Apoiar o fiscal de obras na planificação, elaboração de ferramentas e realização da 
fiscalização e supervisão; realizar outras atividades do projeto, sempre que solicitado 
pelo Coordenador do Projeto. 

 
Outras Informações sobre o Processo de Recrutamento  

 

Envio de candidaturas (CV e Carta de Motivação) para o email 
recursoshumanos@tese.org.pt, com a referência no assunto TESE_TWASH_AO_2024 
até ao dia 6 de fevereiro de 2024. 

 

Prevê-se que as entrevistas de recrutamento sejam realizadas no mês de fevereiro de 2024. 
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