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Estimadas(os) amigas(os), parceiras(os) e associadas(os)

Iniciámos o ano de 2023 com a eleição de uma nova Direção da TESE para concluir o mandato 2021-2023.

Ao nível de objetivos estratégicos da TESE para o término deste mandato, definiram-se 2 eixos:

1. Estratégia de desenvolvimento de negócio – com foco no aumento da capacidade de desenvolvimento de 

negócio, crescimento da rede de parceiros nacionais e internacionais bem como o desenvolvimento das bases 

de orientação estratégica para a TESE

2. Estratégia organizativa – com foco na consolidação do modelo de governação e modelo operacional da TESE, 

no desenvolvimento da gestão de recursos humanos e melhorias na comunicação e angariação de fundos

De uma forma transversal, estes eixos estratégicos assentam na dotação da TESE das condições necessárias para 

desenvolver a sua atividade com elevado profissionalismo e inovação, a fim de maximizar o impacto social.

Pretendemos fechar 2023 com um volume de negócios de aproximadamente de 4,3 milhões de euros, com 39 

colaboradores e com um resultado líquido previsional cerca de 65 mil euros.

Contamos convosco para juntos criarmos o caminho da consolidação e crescimento da TESE.

A Direção da TESE



EM AÇÃO



1. Angola (AO)



Omeva Omwenyo

Omeva Omwenyo tem como objetivos específicos aumentar o acesso à água

para alavancar o desenvolvimento sustentável das atividades de subsistência das

comunidades-alvo e promover a mudança de comportamentos na utilização dos

recursos naturais a nível do grupo alvo.

Pretende-se beneficiar com este projeto cerca 4.220 agregados familiares

afetados pela seca no município (~25 320 habitantes), bem como de forma

particular as mulheres e crianças das comunidades-alvo e outros grupos

vulneráveis aos efeitos da seca (povos indígenas, idosos, migrantes, etc.)

Em 2023, pretende-se concluir a solução a implementar e avançar com as obras

a realizar que vão permitir o acesso à água. De forma participativa, será

desenhado o modelo de gestão das infraestruturas criadas.

Em paralelo, serão implementadas as atividades de reforço de competência em

técnicas de agricultura sustentável.

Objetivo:
Contribuir para o aumento da resiliência alimentar 
e nutricional da população do Município do Curoca 
face aos efeitos das alterações climáticas, com 
especial incidência sobre as consequências da 
seca, através da implementação de soluções de 
adaptação baseadas em processos comunitários 
participativos.

Local da intervenção: 
Província do Cunene, Município do Curoca, 
Oncócua

Duração: Dez 2021- Agosto 2024 

Orçamento: 1.666.508€

Contributo ODS:

Financiadores: 

Parceiros: 



2. Guiné Bissau (GB)



O Programa para a resiliência e as oportunidades socioeconómicas para a Guiné-
Bissau – serviços de água, saneamento e energia - prevê a articulação entre 8 ações
(Ianda Guiné! Arrus, Ianda Guiné! Galinhas, Ianda Guiné! Djuntu, Ianda Guiné! Lus
ku Iagu, Ianda Guiné! Hortas, Ianda Guiné! Saúdi, Ianda Guiné! Kume dritu, Ianda
Guiné! Estradas).

A Ação IG! Lus ku Iagu prevê o fornecimento de serviços de água, energia e
saneamento, geridos de forma descentralizada, em zonas rurais e semi-urbanas da
Guiné-Bissau, bem como reforçar a autonomia das comunidades rurais no que se
refere à compra de peças e contratação de mão-de-obra qualificada para reparação
dos sistemas, a nível local.

Em 2023, prevê-se:
- Finalizar a obra de reabilitação do sistema de abastecimento de água, na cidade

de Mansoa;
- Finalizar as obras de reabilitação e/ou construção de sistemas de abastecimento

de água em onze localidades da região de Oio;
- Finalizar a obra da central solar fotovoltaica e respetiva rede elétrica, na cidade

de Bolama;
- Implementar sessões de sensibilização às comunidades para a importância do

conceito de utilizador-pagador, bem como para a importância da poupança dos
recursos da água e da energia;

- Reforçar a formação e acompanhamento aos operadores identificados para gerir
os sistemas de fornecimento de água e energia;

- Reforçar os mercados locais de peças nas regiões de Oio e Tombali;
- Consolidar o trabalho da rede de técnicos e da rede dos mercados locais, bem

como a dinâmica dos mesmos junto das comunidades;
- Implementar o Ateliê II PA IAGU TEN.

IANDA Guiné! Lus ku Iagu

Objetivo: Beneficiar famílias e comunidades 
rurais e urbanas numa ação articulada em três 
setores no acesso à água, saneamento e energia, 
aliados a uma gestão transparente e eficiente 
dos serviços. Pretende, em particular, melhorar a 
gestão descentralizada dos serviços de água e 
energia, construir e reabilitar infraestruturas de 
abastecimento de água e energia, e melhorar as 
condições de higiene das comunidades rurais.

Local da intervenção: 
Regiões de Bafatá, Oio, Tombali e ilha de Bolama 

Duração: Junho de 2019  – junho de 2024

Orçamento: 9.000.000 €

Contributo ODS: 

Financiadores: 

Parceiros: 



Estudo Social e de Impacto Ambiental do Projeto de 

Aproveitamento Hidroelétrico do Saltinho no rio Corubal na 
Guiné-Bissau

O serviço de consultoria para elaboração de um estudo de impacto social
ambiental, no âmbito do “Projet Hydroelectrique de Saltinho sur le fleuve
Corubal en Guinee Bissau”, tem como principal objetivo avaliar de forma
detalhada o impacto ambiental e social do Projeto nas zonas abrangidas.

As atividades principais são:
- Fase 1: fazer uma análise preliminar dos diferentes cenários do Projeto;
- Fase 2: avaliar o impacto social e ambiental (ESIA) e o Quadro da Política de

Reinstalação (PAR);
- Fase 3: apresentar a avaliação feita ao nível do impacto social e ambiental do

Projeto e definir o Plano de Ação de Reassentamento.

Em 2023, a TESE será responsável pela coordenação local do Estudo e pela
elaboração do Plano de Reassentamento, nos diferentes momentos: aplicação
de inquéritos e levantamento de dados no terreno, análise do enquadramento
legal e jurídico, ligação às entidades governamentais, parceiros e comunidades
afetadas.
Espera-se a finalização dos trabalhos no ano 2023 com a apresentação e
validação do ESIA e do PAR.

Objetivo: Implementar um estudo para avaliar o  
impacto social e ambiental do Projeto de 
Aproveitamento Hidroelétrico de Saltinho no rio 
Corubal, na Guiné-Bissau.

Local da intervenção: 
Região de Tombali, Bafatá e Gabú

Duração: 
Julho 2022 – março 2023

Orçamento: 101.040 €

Contributo ODS:

Cliente: 



MASTERPLAN
*PROJETO DE PLANEAMENTO MESTRE DA BACIA HIDROGRÁFICA DA 

GÂMBIA, E ASSISTÊNCIA TÉCNICA E REVISÃO JURÍDICA DA ORGANIZAÇÃO 
DE DESENVOLVIMENTO DA BACIA HIDROGRÁFICA DA GÂMBIA - LOTE 1

O serviço de consultoria para elaboração do Masterplan tem como principal
objetivo elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

As atividades principais são as seguintes:
- Realizar um contrato de prestação de serviço com o perito socioeconómico,

que ficará responsável pelo acompanhamento técnico do Projeto (na área da
socioeconomia);

- Contribuir para a elaboração do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
durante as fases 1, 2 e 3 – estudos de diagnóstico e dos planos setoriais dos
aspetos relacionados com a população e as suas atividades nas bacias
hidrográficas da área do Plano;

- Fazer a ligação entre as Organizações UNCDF-OMVG, com as instituições dos
4 Estados Membros e outras partes interessadas;

- Apoiar a recolha de documentação e dados de base, junto da OMVG e das
instituições e partes interessadas dos 4 Estados Membros;

- Apoiar a logística das atividades realizadas na Guiné-Bissau;
- Apoiar a interpretação de inglês para português em seminários e reuniões.

Em 2023, a TESE dará suporte técnico, logístico e administrativo à equipa
responsável pela implementação do estudo e estabelecerá os contactos
institucionais necessários junto das autoridades locais. Dará apoio ao nível da
análise socioeconómica, para a fase de elaboração do relatório final.

Objetivo: Prestar assistência técnica, enquanto 
Focal Point para a Guiné-Bissau, no âmbito das 
atividades do projeto.

Local da intervenção: 
Bacia do rio Koliba-Corubal

Duração: 
2021 – 2022 (prolongado para 2023)

Orçamento: 25.000 €

Contributo ODS:

Cliente: 

*PROJECT FOR MASTER PLANNING OF GAMBIA RIVER 

BASIN, AND TECHNICAL ASSISTANCE AND LEGAL 

REVIEW OF GAMBIA RIVER BASIN DEVELOPMENT 

ORGANIZATION – LOT 1



O projeto tem como principal objetivo contribuir significativamente para a
necessária transformação do setor elétrico da Guiné-Bissau e para a sua
sustentabilidade.

Os resultados principais esperados:

- Promoção dos projetos para as mini-redes solares híbridas em Bolama e
Bubaque;

- Assistência técnica a três projetos financiados no âmbito do Mecanismo de
Energia Renovável da CEDEAO (EREF) usando energia solar fotovoltaica para
promover usos produtivos);

- Criação de uma rede de formadores.

Em 2023, a TESE assumirá o acompanhamento dos projetos financiados que
estão em curso.

PIRE II
*PROMOÇÃO DE INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIAS DE ENERGIAS RENOVÁVEIS 

DE PEQUENA A MÉDIA ESCALA
NO SECTOR ELÉTRICO DA GUINÉ-BISSAU

Objetivo: Assistência técnica na 

implementação e acompanhamento de 

projetos no setor elétrico no âmbito do 

GEF Guiné-Bissau.

Local da intervenção:

Setor Autónomo de Bissau e região de Gabú

Duração:
2019 -2022 (prolongado para 2023)

Orçamento: 44.000 €

Contributo ODS:

Cliente: 



Avaliação do Quadro Regulamentar da Guiné-Bissau 

para IPPs e PPPs de Base Renovável

O serviço de consultoria para avaliação do quadro regulamentar das energias 
renováveis na Guiné-Bissau tem como principal objetivo apresentar uma análise 
a nível nacional e recomendações de integração e melhoria, nomeadamente, 
para as Parcerias Público-Privadas (PPPs – Public Private Partnership) e 
Produtores Independentes de Energia (IPPs – Independent Power Producer) 

As principais atividades da TESE são:

• Fazer uma análise da estrutura atual do setor da energia no país
• Mapear operadores do segmento da energia
• Identificar os atuais atores com intervenção no mercado
• Rever os projetos implementados e em curso
• Fazer uma análise da demanda
• Realizar entrevistas com as entidades-chave
• Contribuir para o relatório final

Objetivo: análise da regulamentação do setor da 

energia, a nível nacional, e apresentar 

recomendações de integração e melhoria.

Local da intervenção: 

Guiné-Bissau

Duração:

Dezembro 2022 - setembro 2023

Orçamento: 41.000 €

Contributo ODS:

Cliente: MRC

*Guinea-Bissau Regulatory Framework 

Assessment for Renewable Based IPPs 

and PPPs



5. PORTUGAL (PT)



FatorC
Programa de Desenvolvimento de Local de Base Comunitária (DLBC)

Após 5 anos de intervenção em Alcabideche e São Domingos de Rana (concelho de
Cascais), o FatorC tem atualmente uma posição consolidada e reconhecida no
território. 2023 será dedicado ao acompanhamento dos beneficiários dos
financiamentos europeus, bem como à organização de ações de comunicação do
impacto do projeto que encerrará em dezembro de 2023.

Atividades 2023:

• Acompanhamento de 33 empresas e organizações da economia social com
candidaturas aprovadas nos concursos de 2020 – “+CO3SO Emprego Urbanos”,
“Projetos Inovadores/Experimentais na Área Social” e “PAPN – Programa de
Apoio à Produção Nacional”

• Lançamento do livro de testemunhos do FatorC

• Evento local para mostra de impacto e promoção de sinergias

• Definição da estratégia de continuidade

Objetivo: Estimular a coesão social e 
económica em Alcabideche e São Domingos de 
Rana, através da criação de emprego e do 
apoio à transição dos jovens para a vida ativa. 
O Grupo de Ação Local (GAL), composto por 
56 entidades, é responsável pela gestão dos 
Fundos Comunitários.

Local da intervenção:
Alcabideche e São Domingos de Rana 
(Cascais)

Duração:
janeiro 2017 – dezembro 20223

Orçamento: 630.000 €

Contributo ODS:  

Financiadores: 



MU.ST. SEE

MU.ST. SEE: MUlti-stakeholder cooperation to STrengthen skills development for
Social Economy Entrepreneurship

Projeto europeu que parte das necessidades e experiências locais para construir
um referencial comum na capacitação de empreendedores sociais.

Atividades 2023:

• Desenvolvimento da plataforma digital de aprendizagem

• Teste piloto local (Cascais) da plataforma digital

• Avaliação dos resultados e recomendações

• Encerramento do projeto e estratégia de sustentabilidade

Objetivo: Reforçar as competências de indivíduos 

e organizações no âmbito do empreendedorismo 

social para favorecer a “transição verde”. 

Local da intervenção:

Nível europeu (Espanha, Itália,  Portugal) 

Duração:
maio 2022-outubro 2023

Orçamento: 221.000 €

Contributo ODS: 

Financiadores: 

Parceiros:
The European Network of Cities and Regions for the Social 
Economy REVES (coordinator) - The City of Pordenone (IT) - The
C.O.S.M. Consorzio operativo salute mentale scs (IT) - The City of
Cascais (PT) - Region of Navarra (SP) - ANEL Acociacion Empresas de 
Economia Social de Navarra (SP) - City of Garges-lès-Gonesse (FR) -
CECOP European Confederation of workers cooperatives, social 
cooperatives and social and participatory enterprises (EU)



GEOfundos
www.geofundos.org

A GEOfundos é uma plataforma digital que agrega a informação disponível sobre as
oportunidades de financiamento para empreendedores e organizações da economia
social, contribuindo para o reforço das competências destas organizações para que
sejam melhor sucedidas no processo de procura de financiamento.
Por outro lado, capacita empreendedores e profissionais das organizações no
processo de elaboração de candidatura através de ações de formação que dinamiza.

Durante o ano de 2023, está prevista a continuidade de um pacote de subscrições,
por mais um período de 1 ano, a venda de novos pacotes e um crescimento de cerca
de 50% do número de formações.

Principais atividades a realizar em 2023:

• Pesquisa de oportunidades de financiamento para organizações da economia
social e colocação da informação na plataforma da GEOfundos

• Realização Webinars exclusivos para subscritores e para novos
empreendedores/organizações interessadas.

• Realização de sessões de focus group e sessões de partilha para subscritores

• Realização de formações: “Como elaborar candidaturas de sucesso?”; “Elaboração
de candidaturas a oportunidades de financiamento internacional”; “Elaboração de
candidaturas a linhas de financiamento específicas”

• Campanha de divulgação da GEOfundos através de sessões de apresentação; de
ações em parceria; das redes sociais; a financiadores nacionais e internacionais,
com vista à venda de serviços GEOfundos/ aumento do número de subscrições;

• Realização de ações de desenvolvimento e manutenção da plataforma digital,
através de uma bolsa de horas 350h, financiada pela Fundação Altice

• Identificação de desafio, negociação e venda de pacotes de subscrição e de
formações junto de entidades financiadoras públicas e privadas;

• Definição de nova estratégia de sustentabilidade: GEOfundos 2.0.

Objetivo:
Promover o matching entre a oferta e a procura no 
mercado de financiamento de empreendedores e 
organizações da economia social através de uma 
plataforma digital (www.geofundos.org) e 
formação.

Local da intervenção: 
Portugal

Duração: 
Desde maio 2016 

Orçamento: ~80.000€/ano

Contributo ODS: 

Financiadores iniciais: 

Parceiros iniciais:



CLDS4G SDR
Contrato Local de Desenvolvimento Social, 4ª Geração, São Domingos de Rana

2023 será o ano de finalização do programa e, tanto para o eixo 1 “Emprego,
formação e qualificação” como para o eixo 2 “Intervenção familiar e parental,
preventiva da pobreza infantil”, pretende-se continuar a promover as atividades
desenvolvidas em 2022 com foco na intervenção junto das escolas e com a
população beneficiária do RSI.

Resultados esperados (envolvimento de destinatários em diferentes ações):
• 20 jovens (15 aos 29 anos) em situação ou risco NEET
• 40 pessoas em situação de procura de emprego
• 60 estudantes do ensino secundário
• 80 estudantes do ensino básico
• 40 famílias

Atividades:
• Sessões de grupo para desenvolvimento de competências pessoais e sociais

para a empregabilidade
• Sessões individuais com técnicas de coaching de apoio à empregabilidade
• Sessões de esclarecimento junto da população migrante sobre questões de

direitos laborais
• Sessões individuais e de grupo com famílias para desenvolvimento de

competências parentais
• Sessões de grupo com crianças e jovens, através de técnicas de teatro de

intervenção, para potenciar a sua participação cívica e política

Objetivo: Promoção da inclusão social dos 
cidadãos, aumento da empregabilidade e 
qualificação, combate a situações críticas de 
pobreza (particularmente a infantil) e de exclusão 
social, promoção da inclusão ativa das pessoas 
com deficiência e incapacidade. É composto por 2 
eixos: 1 “Emprego, formação e qualificação” e 2 
“Intervenção familiar e parental, preventiva da 
pobreza infantil”. 

Local da intervenção: 
São Domingos de Rana, Cascais

Duração:
maio 2020 – maio 2023

Orçamento: 577.000 €

Contributo ODS: 

Financiadores:

Parceiro:



Skill’IT

Projeto que consiste numa plataforma digital [www.skillit.pt] que visa fazer a
ponte entre jovens e competências chave para o mercado de trabalho. Através
da plataforma, os/as jovens podem escolher as experiências de
desenvolvimento de competências que querem frequentar e aceder à inscrição
nas mesmas, de forma a complementar o seu perfil de competências chave

para o futuro. Espera-se que em 2023 plataforma impacte diretamente 670
jovens que se registem na mesma (acrescendo aos mais de 800 já registados) e
mais 30 entidades promotoras de experiências para jovens (acrescendo às mais
de 50 entidades já registadas).

Atividades 2023:
• Ajustes de melhoria à plataforma em função dos resultados do piloto;
• Gestão contínua da plataforma e apoio técnico a utilizadores/as;
• Mapeamento contínuo de entidades e experiências de desenvolvimento de

competências transversais;
• Ações de divulgação junto de jovens e entidades;
• Manutenção e desenvolvimento das redes sociais do projeto;
• Estabelecimento de parcerias de divulgação com entidades chave;
• Identificação e incorporação contínua de melhorias à plataforma;
• Reporte, avaliação e monitorização do projeto;
• Definição da estratégia de sustentabilidade pós 2023.

Com base nos resultados do piloto e no potencial de escala do Skill’IT dado ser o
projeto mais digital da TESE na área da empregabilidade jovem, pretende-se
que esta iniciativa comece a abranger todo o território nacional. Mantém-se o
foco no/a jovem enquanto agente ativo do seu processo de mudança e na
importância de abordagens personalizadas para o desenvolvimento das
competências do futuro.

Objetivo: Melhorar a empregabilidade jovem 

através da criação de uma plataforma digital 

inovadora – www.skillit.pt - que congrega 

oportunidades para o desenvolvimento de 

competências transversais.

Local da intervenção:

Área Metropolitana de Lisboa

Duração:
outubro 2020 - dezembro 2022

Orçamento: 190.000 €

Contributo ODS:  

Financiadores: 

Parceiros:

http://www.skillit.pt/


M3ntoria 3D

Objetivo:

Promover a inclusão profissional de pessoas 

migrantes e pessoas refugiadas através de um 

programa customizado e integrado, assente na 

metodologia de Mentoria.

Local da intervenção:

Área Metropolitana do Porto

Duração:
12 meses

Orçamento: 62.505 €

Contributo ODS:  

Financiadores: 

Parceiros:

O M3NTORIA 3D visa dar resposta às dificuldades de inclusão no Mercado de 
Trabalho Português (MTP) das pessoas migrantes/refugiadas na Área Metropolitana 
do Porto (AMP), sendo esse o problema social a ser trabalhado com esta 
intervenção.
O público-alvo serão:
- 60 pessoas migrantes/refugiadas, em idade ativa, da AMP
- 20 entidades empregadoras com atuação nacional
A solução consiste na implementação de um programa assente na metodologia de 
Mentoria em 3 dimensões.
Os resultados esperados são:
- 40% dos participantes integra o mercado de trabalho e/ou inicia uma formação
- 60% dos representantes entidades das empregadoras participantes considera 
estar mais preparado para implementar políticas diversidade e inclusão 

Atividades previstas 2023

• Processo candidaturas e seleção de 60 pessoas migrantes/refugiadas 
participantes;

• Processo de candidaturas e seleção de 20 entidades empregadoras 
participantes;

• 2 edições programa de capacitação (atividades de mentorias de pares, 
mentorias profissionais e co-mentorias);

• Envolvimento de 50 mentores voluntários (aproximadamente);
• Evento final.



Ação Inov

O Ação Inov é um programa de capacitação que visa estimular a inovação social
junto de profissionais das organizações sociais, reforçar capacidades em áreas
de gestão chave e competências digitais dado o crescimento exponencial da
proporção de momentos “digitais “ no nosso dia a dia e o potencial do digital no
aumento da eficiência e do impacto das ações da organizações.

O programa foi lançado a 15 março 2022 com vista a capacitar 15 organizações
sociais portuguesas.

A metodologia de capacitação assenta em 4 componentes: Formação, Task
Forces, Consultoria e Mentoria. As áreas temáticas core são: a Inovação Social,
Negócios Sociais, Liderança e Governação, Digital e o Safeguarding.

Principais atividades a realizar em 2023:

• 1 Projeto consultoria (Negócios Sociais)

• 15 Sessões de Mentoria (Negócios Sociais)

• 1 Evento público de encerramento

• 1 Produção de um livro com testemunhos das atividades e seu impacto

• 1 Relatório de avaliação

Objetivo: Aumentar o foco na inovação, na 
eficiência e na sustentabilidade; promover o 
trabalho em rede e aumentar as parcerias das 
organizações sociais em Portugal.

Local da intervenção: 
Portugal

Duração: 
dezembro 2021 - maio 2023

Orçamento: 63. 900 €

Contributo ODS: 

Financiadores: 

Parceiros:



Ação Inov - Açores

O Ação Inov Açores é um programa de capacitação de entidades da economia
social dos Açores que promove o desenvolvimento de competências chave,
essenciais à melhoria dos respetivos processos de gestão e impacto, através de
uma abordagem intensiva e multimetodológica, promovendo a criação de
sinergias e trabalho em rede.

O lançamento foi a 19 setembro de 2022, com vista a capacitar 22 entidades da
economia social de 4 ilhas açorianas, com o apoio do Programa Cidadãos Ativos
e em parceria com a URIPSSA, Fundação AGEAS, Prolacto e NorSensus.

A metodologia de capacitação assenta em 4 componentes: Formação, Task
Forces, Mentoria e Consultoria. As áreas temáticas são: Inovação Social,
Liderança e Governação, Digital, Sustentabilidade Financeira e Safeguarding.

Principais atividades a realizar em 2023:

• 10 Sessões de Formação (Inovação Social, Negócios Sociais, Safeguarding)

• 9 Sessões de Task Force (Inovação Social, Negócios Sociais, Safeguarding)

• 2 sessões “ como apresentar trabalho final”

• 2 sessões apresentação trabalhos finais (Inovação Social, Negócios Sociais)

• 30 Sessões de Mentoria (Inovação Social, Negócios Sociais)

• 4 Projetos de consultoria (Liderança, Governo, Inov Social, Negócios Sociais)

• 1 Evento público de encerramento com testemunho NORSENSUS

• 1 Publicação de testemunhos das 8 consultorias

• 1 Relatório de avaliação

Objetivo: Aumentar o foco na inovação, na 
eficiência e na sustentabilidade; promover um  
trabalho em rede e aumentar as parcerias das 
organizações sociais nos Açores.

Local da intervenção: 
Açores

Duração: 
junho 2022 - maio 2023

Orçamento: 75.000 €

Contributo ODS: 

Financiador inicial: 

Parceiros:



6. São Tomé e Príncipe (STP)



PRO' Mulher: estudo qualitativo do (des)encontro de 
competências para o mercado de trabalho de São Tomé e Príncipe

Objetivo: 
Contribuir para um maior conhecimento sobre o 
desencontro de competências mais valorizadas 
pelo mercado de trabalho em STP e as 
competências apresentadas pelas mulheres 
santomenses, por forma a informar ações para 
aumentar a inclusão profissional das mulheres.

Local da intervenção:
São Tomé e Príncipe

Duração: 
Maio de 2023 – Novembro de 2023

Orçamento: 28.300 €

Contributo ODS: 

Financiador: 

Parceiro:
• Instituto Nacional para Promoção da Igualdade 

e Equidade de Género;
• Câmara do Comércio, Indústria, Agricultura e 

Serviços de São Tomé e Príncipe;

O “PRO' Mulher” é um estudo participativo que propõe-se num quadro em que a
desigualdade de género em São Tomé e Príncipe é uma realidade, com
repercussões muito evidentes nas questões do emprego.
Para o alcance dos seus resultados serão desenvolvidas um conjunto de
atividades de diagnóstico, intercâmbio da informação e capacitação de técnicos
de empregabilidade, envolvendo vários atores-chave.

Beneficiários diretos do projeto:
- 70 mulheres em idade laboral dos 7 distritos de São Tomé e Príncipe; (grupo 

heterogéneo ao nível das idades, habilitações, área de residência, experiências 
profissionais e situações familiares).

- 20 atores-chave representantes do setor público, privado e da sociedade civil 
santomense;

- 15 técnicos de serviços de apoio à empregabilidade das ilhas de São Tomé e do 
Príncipe.

Ao nível do impacto, espera-se que, a longo prazo, o estudo contribua para
aumento da empregabilidade das mulheres, diminuição das taxas de desemprego
feminino e aumento da equidade de género no acesso ao mercado de trabalho.
Os resultados deste estudo contribuem para impacto direto, prático e
sustentável ao nível da governação e direitos humanos em STP; a informação
recolhida através de trabalho conjunto com a comunidade é catalisadora do
desenvolvimento da mesma.



Desenvolvimento e Implementação do Sistema de Gestão de 
Resíduos de Lâmpadas Usadas para a EMAE

Objetivo: 
Apoiar a TIU/EMAE no desenvolvimento e
implementação de um sistema de gestão de
resíduos (WMS – em inglês) que contribua para
a preservação do meio ambiente, evitando a
contaminação do ar e do solo por mercúrio,
vidro, metal e outros componentes presentes
na composição das lâmpadas fluorescentes,
incandescentes e outras.

Local da intervenção:
São Tomé e Príncipe

Duração: 
Março de 2023 – Maio de 2024

Orçamento: 153.050 €

Contributo ODS: 

Financiador

Cliente:

Enquadrada no Projeto PSRP (Power Sector Recovery Project), a consultoria,
financiada pelo Banco Mundial deverá apoiar a TIU/EMAE (Empresa de Água e

Electricidade) no desenvolvimento e implementação de um sistema de gestão de
resíduos (WMS – em inglês) capaz de destruir pelo menos 3 000 lâmpadas usadas
por dia, utilizando sistemas modernos e eficientes evitando a contaminação do ar e
do solo por mercúrio, vidro, metal e outro componentes presentes na composição
das lâmpadas.

Beneficiários diretos da consultoria:
- Funcionário da EMAE;
- Técnicos da Unidade Técnica de Implementação do projeto;
- Técnicos da Direção Geral do Ambiente;
- Consumidores públicos e privados.

Principais tarifas a desenvolver pela TESE no âmbito da consultoria:
- determinar os possíveis impactos ambientais e sociais da recolha, transporte,

descarte, tratamento e gestão de lâmpadas usadas através da elaboração do ;
- garantir que a implementação dessas atividades esteja em conformidade com o

compromisso do país com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU, leis nacionais relevantes , políticas e estratégias, inclusive sobre água e
meio ambiente, ISS e políticas do BM e as melhores práticas internacionais;

- realizar formações e/ou trabalhos com instituições nacionais, ONGs, cooperativas
e OCs em questões sociais e de gênero.



EM NÚMEROS



Orçamento 2023

Orçamento 2023

RENDIMENTOS Estrutura PT MZ GB STP ANG TOTAL

Prestação de serviços 49 000 0 147 439 98 389 294 828

Subsídios à exploração 317 278 3 174 211 494 777 3 986 266

Outros rendimentos e ganhos 15 480 15 480

Total 15 480 366 278 0 3 321 650 98 389 494 777 4 296 575

GASTOS TOTAL

FSE 15 994 133 931 1 000 2 892 871 75 415 435 781 3 554 991

Gastos c/ pessoal 83 363 232 242 244 597 9 915 90 465 660 582

Amort. e depreciações 11 919 0 0 627 12 546

Outros gastos e perdas 0

Gastos e perdas de financiamento 2 532 0 480 720 3 732

Total 113 808 366 173 1 000 3 137 948 85 330 527 593 4 231 851

RESULTADO LÍQUIDO -98 328 106 -1 000 183 702 13 059 -32 816 64 723



© TESE — Associação para o Desenvolvimento

CONTACTOS:

Av. do Brasil, 155A 1700-067 Lisboa
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